
Les décrets relatifs au projet d'accord des PParcours P Professionnels, des CCarrières et des RRémunérations (PPCR) ont été publiés.

La CFDT a été signataire de ce protocole qui vise à mettre en place des carrières plus intéressantes et harmoniser les déroulements de carrière, notamment en :

- redynamisant les carrières

- améliorant les débuts et les fins de carrière,

- rééquilibrant les salaires au profit de la rémunération indiciaire

Le décret 2016-580 du 11 mai 2016 crée la nouvelle organisation de carrière des fonctionnaires de catégorie C, précise les durées uniques d’échelon pour chacune
des échelles de rémunération ainsi que les modalités de classement dans le grade d’avancement. 

Il procède enfin au reclassement des agents dans les nouvelles échelles de rémunération.

Des dispositions relatives au détachement et à l’intégration directe dans les corps des fonctionnaires de catégorie C sont également prévues. Elles ne seront ainsi
plus reprises dans les différents statuts particuliers.

Ces dispositions entrent en vigueur le 1er janvier 2017.
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RESTRUCTURATION DES  GRILLES INDICIAIRES DES AGENTS  DE
CATEGORIE C 2017 – 2020

Textes de référence :

décret n° 2016-580 du 11 mai 2016 relatif à l'organisation des carrières des fonctionnaires de catégorie C de la fonction
publique de l'Etat

décret n° 2016-589 du 11 mai 2016 fixant l'échelonnement indiciaire



L'architecture actuelle pour les personnels de catégorie C est composée de 4 grades : échelle 3, échelle 4, échelle 5 et échelle 6.

La nouvelle architecture au 1er janvier 2017 se com posera de 3 grades ; les agents seront reclassés da ns les grilles des nouveaux grades comme suit :

ECHELLE 3   (1) VERS LE NOUVEAU GRADE C1  qui comprend 11 échelons et constitue un grade de recrutement (un 12ème échelon sera créé au 1  er   janvier 2020)  

ECHELLE 4 (2)  et  ECHELLE 5 (3)  VERS LE NOUVEAU GRADE C2 qui compte 12 échelons et constitue un grade de rec rutement  ou un grade d'avancement à 
partir du grade doté de l'échelle C1

ECHELLE 6 (4)  VERS LE NOUVEAU GRADE C3 qui compte 10 échelons et constitue un grade d'avan cement à partir du grade doté de l'échelle C2 (un 1 0  e   
échelon sera créé au 01/01/2017 ).

(1) = adjoint administratif de 2ème classe, adjoint technique de 2ème classe, adjoint technique de formation recherche de 2ème classe, adjoint technique enseignement
2ème classe

(2) = adjoint administratif de 1ère classe, adjoint technique de 1ère classe, adjoint technique de formation recherche de 1ère classe, adjoint technique enseignement 
1ère classe

(3) = adjoint administratif principal de 2ème classe, adjoint technique principal de 2ème classe, adjoint technique principal de 2ème classe formation recherche, adjoint 
technique principal de 2ème classe de l'enseignement

(4) = adjoint administratif principal de 1ère classe, adjoint technique principal de 1ère classe, adjoint technique principal de 1ère classe formation recherche, adjoint 
technique principal de 1ère classe de l'enseignement

CALENDRIER DE MISE EN OEUVRE : (2017 à 2020)

En 2017: 

- reclassement des agents des 3 grades (création d'un  10ème échelon pour la grille C3)
- transfert primes points : intégration de 4 points  d'indice dans le traitement  (correspondant à 167 euros annuels bruts de primes)

En 2018 : première phase de revalorisation indiciaire

- pour le grade C1, les indices nouveaux majorés s' échelonneront de 326 à 367
- pour le grade C2, les indices nouveaux majorés s' échelonneront de 328 à 418
- pour le grade C3, les indices nouveaux majorés s' échelonneront de 350 à 466

En 2020:  troisième phase de revalorisation indiciaire

- pour le grade C1, les indices nouveaux majorés s' échelonneront de 330 à 382 + (création d'un 12 e échelon)
- pour le grade C2, les indices nouveaux majorés s' échelonneront de 332 à 420
- pour le grade C3, les indices nouveaux majorés s' échelonneront de 350 à 473
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A noter  : le décret modifiant l'organisation des carrières  des fonctionnaires de la catégorie C de la fonctio n puplique de l'Etat a été publié le 7 août
dernier. Il pose les nouvelles dispositions relativ es au recrutement et à l'avancement de grade (décre t n° 2016-1084 du 3 août 2016)

ARCHITECTURE DES CORPS DE CATÉGORIE C au 1  er   janvier 2017  :

1er grade (C1) : adjoint administratif,  adjoint technique, adjoint technique formation recherche, adjoint technique de  l'enseignement 

2ème grade (C2) : adjoint administratif principal de 2ème classe, adj oint technique principal de 2ème classe, adjoint te chnique principal de 2ème classe formation
recherche, agent technique principal de 2ème classe  de l'enseignement

3ème grade (C3) : adjoint administratif principal de 1ère classe, adj oint technique principal de 1ère classe, adjoint te chnique principal de 1ère classe formation
recherche, agentt technique principal de 1ère class e de l'enseignement

MODALITÉS DE RECRUTEMENTS ET D'AVANCEMENTS DANS LES  NOUVEAUX GRADES :

POUR LE 1er GRADE : recrutements sans concours

POUR LE 2ème GRADE : concours externes, concours internes, exam ens professionnels et avancements au choix

POUR LE 3ème GRADE : avancements au choix.

Enfin, les sercices accomplis dans les anciennes éc helles de rémunération (échelle 3, échelle 4, échel le 5, échelle 6), sont asssimilés à des services
accomplis dans les nouveauc grades C1, C2 et C3.

La CFDT ne manquera pas de vous informer.

▲ ▲ ▲ ▲

 
Les tableaux ci-dessous présentent l'évolution de l a revalorisation des grilles des agents de catégori e C sur la 
période 2017 à 2020 ainsi que les modalités de recl assements dans celles-ci au 1 er janvier 2017 avec l'application 
PPCR.

▲ ▲ ▲ ▲
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Création d'un 12éme échelon à compter du 1er janvie r 2020

ECHELLE 3 – grilles actuelles C1 nouvelles grilles
applicables

au 1er janvier
2017 

au 1er janvier
2018

au 1er janvier
2019

au 1er janvier
2020

Échelon IB(*1) INM (*2) Durée Échelon Durée IB INM IB INM IB INM IB INM

12 néant néant néant - - - - - - - - 432 382

11 400 363 - 11 4 ans
(au

1/1/2020)

407 367 407 367 412 368 419 372

10 380 350 4 ans 10 3 ans 386 354 386 354 389 356 401 363

9 364 338 3 ans 9 3 ans 370 342 372 343 376 346 387 354

8 356 332 3 ans 8 2 ans 362 336 366 339 370 342 378 348

7 351 328 2 ans 7 2 ans 356 332 361 335 365 338 370 342

6 348 326 2 ans 6 2 ans 354 330 356 332 359 334 363 337

5 347 325 2 ans 5 2 ans 352 329 354 330 356 332 361 335

4 343 324 2 ans 4 2 ans 351 328 353 329 354 330 358 333

3 342 323 2 ans 3 2 ans 349 327 351 328 353 329 356 332

2 341 322 1 an 2 2 ans 348 326 350 327 351 328 355 331

1 340 321 1an 1 1 an 347 325 348 326 350 327 354 330

IMPORTANT : Compte tenu de l'étalement de la revalo ristion jusqu'en 2020, un agent reclassé en 2017, p ourra accéder à un ou plusieurs échelonsIMPORTANT : Compte tenu de l'étalement de la revalo ristion jusqu'en 2020, un agent reclassé en 2017, p ourra accéder à un ou plusieurs échelons
supérieurs avant 2020 (voir exemples de reclassemen ts ci-dessous).supérieurs avant 2020 (voir exemples de reclassemen ts ci-dessous).

(*1) INDICE BRUT (*2) INDICE NOUVEAU MAJORÉ
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EVOLUTION ECHELLE 3 VERS LE NOUVEAU GRADE C1 DE 201 7 A 2020
adjoint administratif de 2ème classe, adjoint techn ique de 2ème classe, adjoint technique formation re cherche de 2ème classse, adjoint

technique de l'enseignement de 2ème classe
Ces grilles ne tiennent pas compte des modalités de  reclassements au 1 er janvier 2017  



RECLASSEMENT EN 2017 DANS LE NOUVAU GRADE C1 DES FO NCTIONNAIRES ACTUELLEMENT EN ECHELLE 3RECLASSEMENT EN 2017 DANS LE NOUVAU GRADE C1 DES FO NCTIONNAIRES ACTUELLEMENT EN ECHELLE 3

        ( adjoints administratifs de 2ème classe adjoints administratifs de 2ème classe, adjoints techniques de 2ème classeadjoints techniques de 2ème classe, adjoints techniques formation recherche de 2ème cla sse,adjoints techniques formation recherche de 2ème cla sse,
adjoints techniques de l'enseignement de 2ème class eadjoints techniques de l'enseignement de 2ème class e)

Les fonctionnaires titulaires d’un grade classé dan s l’échelle 3 , seront reclassés le 1er janvier 2017 dans le nouv eau grade C1 , conformément au
tableau ci-dessous.

SITUATION EN
ECHELLE 3

INDICE
NOUVEAU
MAJORE
ACTUEL

ECHELLE 3

NOUVELLE
SITUATION DANS
LE GRADE C1 AU

01/01/2017

MODALITES REPRISE ANCIENNETE ECHELON
ACQUISE EN ECHELLE 3

11ème échelon 363 11ème échelon ancienneté acquise
10ème échelon 350 10ème échelon ancienneté acquise
9ème échelon 338 9ème échelon ancienneté acquise
8ème échelon 332 8ème échelon ancienneté acquise
7ème échelon 328 7ème échelon ancienneté acquise
6ème échelon 326 6ème échelon ancienneté acquise
5ème échelon 325 5ème échelon ancienneté acquise
4ème échelon 324 4ème échelon ancienneté acquise
3ème échelon 323 3ème échelon ancienneté acquise
2ème échelon 322 2ème échelon ancienneté acquise
1er échelon 321 1er échelon ancienneté acquise
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EXEMPLES DE RECLASSEMENTS DANS NOUVELLE GRILLE C1

RECLASSEMENT DANS LE NOUVEAU GRADE C1 AVEC PPCR AVANCEMENT EN ECHELLE 3  SANS PPCR

EXEMPLE 1 : agent au 8e échelon de l'échelle 3, IB 356/ INM 332, avec une ancienneté dans l'échelon au 20 mai 2 014

Au 01/01/2017 , reclassement au 8e échelon de C1, IB 362/ INM 336, avec une 
ancienneté dans l'échelon conservée au 20/05/ 2014

Au 20/05/2017 , accèdera au 9e échelon de C1 IB 370/ INM 342

Au 01/01/2018 , 9e échelon = IB 372/ INM 343

Au 01/01/2019 , 9e échelon = IB 376/ INM 346

Au 01/01/2020 , 9e échelon = IB 387/ INM 354

GAINS TOTAUX INM 2020 : 22 points   

Au 01/01/2017 , 8e échelon de l'échelle 3, IB 356 / INM 332

Au 20/05/2017, compte-tenu de son ancienneté dans l'échelon, accèdera au 9e 
échelon de l'échelle 3, IB 364 / INM 338

Au 01/01/2018, 9e échelon de l'échelle3,  IB 364/ INM 338

Au 01/01/2019, 9e échelon de l'échelle3,  IB 364/ INM 338

Au 01/01/2020, compte-tenu de son ancienneté dans l'échelon, accèdera au 10e 
échelon de l'échelle 3, IB 380 / INM 350

GAINS TOTAUX INM 2020 : 18 points

EXEMPLE 2 : agent au 4e échelon de l'échelle3 , IB 343/ INM 3 24, avec une ancienneté dans l'échelon au 27 octobr e 2015

Au 01/01/2017 , reclassement au 4e échelon de C1, IB 351/INM 328, avec une 
ancienneté dans l'échelon conservée au 27/10/2015

Au 27/10/2017 , compte tenu de son ancienneté d'échelon, accèdera au 5e échelon 
de C1, IB 352/INM 329

Au 01/01/2018  , 5e échelon = IB 354 / INM 330

Au 01/01/2019 , 5e échelon = IB 356 /  INM 332

Au 27/10/2019 , accèdera au 6e échelon de C1, IB359 / INM334

Au 01/01/2020 , 6e échelon = IB 363 / INM337

GAINS TOTAUX INM 2020  = 13 points  

Au 01/01/2017,  4e échelon de l'échelle 3, IB 343 / INM 324

Au 27/10/2017 , compte-tenu de son ancienneté dans l'échelon, accèdera au 5e 
échelon de l'échelle 3, IB 347 / INM 325

Au 01/01/2018  , 5e échelon de l'échelle 3, IB 347 / INM 325

Au 01/01/2019  , 5e échelon de l'échelle 3, IB 347 / INM 325

Au 27/10/2019 , accèdera au 6e échelon de l'échelle 3, IB 348 / INM 326

Au 01/01/2020 , 6e échelon de l'échelle 3 ,  IB 348 / INM 326

GAINS TOTAUX INM 2020  = 2 points
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ECHELLE 4 – grilles actuelles C2 nouvelles grilles
applicables

au 1er janvier
2017 

au 1er janvier
2018

au 1er janvier 2019 au 1er janvier
2020

Échelon IB INM Durée Échelon Durée IB INM IB INM IB INM IB INM

12 432 382 12 479 416 483 418 483 418 486 420

11 422 375 4 ans 11 4 ans 471 411 471 411 471 411 473 412

10 409 368 4 ans 10 3 ans 459 402 459 402 459 402 461 404

9 386 354 3 ans 9 3 ans 444 390 444 390 444 390 446 392

8 374 345 3 ans 8 2 ans 430 380 430 380 430 380 430 380

7 356 332 2 ans 7 2 ans 403 364 403 364 403 364 404 365

6 352 329 2 ans 6 2 ans 380 350 381 351 381 351 387 354

5 349 327 2 ans 5 2 ans 372 343 374 345 374 345 376 346

4 348 326 2 ans 4 2 ans 362 336 362 336 362 336 364 338

3 347 325 2 ans 3 2 ans 357 332 358 333 358 333 362 336

2 343 324 1 an 2 2 ans 354 330 354 330 354 330 359 334

1 342 323 1an 1 1 an 351 328 351 328 353 329 356 332

IMPORTANT : IMPORTANT : Compte tenu de l'étalement de la revaloristion jusq u'en 2020, un agent reclassé en 2017, pourra accéde r à un ou plusieurs échelonsCompte tenu de l'étalement de la revaloristion jusq u'en 2020, un agent reclassé en 2017, pourra accéde r à un ou plusieurs échelons
supérieurs avant 2020 (voir exemples de reclassemen t ci-dessous).supérieurs avant 2020 (voir exemples de reclassemen t ci-dessous).

SPAGRI-CFDT / MB – 08/2016

EVOLUTION ECHELLE 4 VERS LE NOUVEAU GRADE C2 DE 201 7 A 2020
adjoint administratif de 1ère classe, adjoint techn ique de 1ère classe, adjoint technique de formation  recherche de 1ère classe, adjoint

technique de l'enseignement de 1ère classe
Ces grilles ne tiennent pas compte des modalités de  reclassements au 1 er janvier 2017 



RECLASSEMENT DANS LE NOUVAU GRADE C2 DES FONCTIONNA IRES ACTUELLEMENT EN ECHELLE 4RECLASSEMENT DANS LE NOUVAU GRADE C2 DES FONCTIONNA IRES ACTUELLEMENT EN ECHELLE 4

    (adjoints administratifs de 1ère classeadjoints administratifs de 1ère classe, adjoints techniques de 1ère classeadjoints techniques de 1ère classe, adjoints techniques formation recherche de 1ère cla sse, adjointsadjoints techniques formation recherche de 1ère cla sse, adjoints
techniques de l'enseignement de 1ère classetechniques de l'enseignement de 1ère classe)

Les fonctionnaires titulaires d’un grade classé dan s l’échelle 4    seront reclassés le 1 er janvier 2017 dans le nouveau grade C2  , conformément au
tableau ci-dessous.

SITUATION EN
ECHELLE 4

INDICE
NOUVEAU
MAJORE
ACTUEL

ECHELLE 4

NOUVELLE
SITUATION
DANS LE

GRADE C2 AU
01/01/2017

MODALITES REPRISE ANCIENNETE ECHELON ACQUISE EN
ECHELLE 4

12ème échelon 382 9ème échelon Ancienneté acquise
11ème échelon 375 8ème échelon 1/2 de l’ancienneté acq uise
10ème échelon 368 8ème échelon Sans ancienneté
9ème échelon 354 7ème échelon 2/3 de l’ancienneté acqu ise
8ème échelon 345 6ème échelon 2/3 de l’ancienneté acqu ise
7ème échelon 332 5ème échelon Ancienneté acquise
6ème échelon 329 4ème échelon Ancienneté acquise
5ème échelon 327 3ème échelon Ancienneté acquise
4ème échelon 326 2ème échelon Ancienneté acquise
3ème échelon 325 2ème échelon Sans ancienneté
2ème échelon 324 1er échelon ancienneté acquise
1er échelon 323 1er échelon Sans ancienneté
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EXEMPLES DE RECLASSEMENTS DES AGENTS DE L'ECHELLE 4  DANS LA NOUVELLE GRILLE C2  A COMPTER DU 1er JANVI ER 2017

RECLASSEMENT DANS LE NOUVEAU GRADE C2 AVEC PPCR AVANCEMENT EN ECHELLE 4 SANS PPCR

EXEMPLE 1 : agent au 6e échelon de l'échelle 4, IB 352 /  INM  329, avec une ancienneté dans l'échelon au 18 avri l 2015

Au 01/01/2017 , reclassement au 4e échelon de C2, IB 362/ INM 336, avec une 
ancienneté dans l'échelon conservée au 18/04/2015

Au 18/04/2017 , accèdera au 5e échelon de C2 IB 372/ INM 343

Au 01/01/2018 , 5e échelon = IB 374/ INM 345

Au 01/01/2019 , 5e échelon = IB 374/ INM 345

Au 18/04/2019 , accèdera au 6e échelon, IB 381/ INM 351

Au 01/01/2020 , 6e échelon de C2, IB 387 / INM 354

GAINS TOTAUX INM 2020 : 25 points  

Au 01/01/2017,  6e échelon de l'échelle 4, IB 352 / INM 329, avec une ancienneté 
dans l'échelon conservée au 18/04/2015

Au 18/04/2017 , accèdera au 7e échelon de l'échelle 4, IB 356 / INM 332

Au 01/01/2018 , 7e échelon de l'échelle 4, IB 356 / INM 332

Au 01/01/2019 , 7e échelon de l'échelle 4, IB 356 / INM 332

Au 18/04/2019, accèdera au 8e échelon de l'échelle 4, IB 374 / INM 345

Au 01/01/2020 , 8e échelon de l'échelle 4, IB 374 / INM 345

GAINS TOTAUX INM 2020  : 16 points

EXEMPLE 2 : agent au 10e échelon de l'échelle 4 , IB 409 / I NM 368, avec une ancienneté dans l'échelon au 5 jui n 2014

Au 01/01/2017 , reclassement au 8e échelon de C2, IB 430 / INM 380, sans 
ancienneté d'échelon conservée

Au 01/01/2018  , 8e échelon = IB 430 / INM 380

Au 01/01/2019 , 8e échelon = IB 430 / INM 380

Au 01/01/2020 , accèdera au 9e échelon de C2, IB 446 / INM 392

GAINS TOTAUX INM 2020 = 24 points  

Au 01/01/2017 , 10e échelon de l'échelle 4, IB 409 / INM 368, avec une ancienneté 
dans l'échelon conservée au 5 juin 2014

Au 01/01/2018  , 10e échelon de l'échelle 4, IB 409 / INM 368

Au 05/06/2018 , accèdera au 11e échelon de l'échelle 4, IB 422 / INM 375

Au 01/01/2019 , 11e échelon de l'échelle 4,  IB 422 / INM 375

Au 01/01/2020 , 11e échelon de l'échelle 4, IB 422 / INM 375

GAINS TOTAUX INM 2020  = 7 points
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ECHELLE 5 – grilles actuelles C2 nouvelles grilles
applicables

au 1er janvier
2017

au 1er janvier
2018

au 1er janvier
2019

au 1er janvier
2020

Échelon IB INM Durée Échelon Durée IB INM IB INM IB INM IB INM

12 465 407 12 479 416 483 418 483 418 486 420

11 454 398 4 ans 11 4 ans 471 411 471 411 471 411 473 412

10 437 385 4 ans 10 3 ans 459 402 459 402 459 402 461 404

9 423 376 3 ans 9 3 ans 444 390 444 390 444 390 446 392

8 396 360 3 ans 8 2 ans 430 380 430 380 430 380 430 380

7 375 346 2 ans 7 2 ans 403 364 403 364 403 364 404 365

6 366 339 2 ans 6 2 ans 380 350 381 351 381 351 387 354

5 356 332 2 ans 5 2 ans 372 343 374 345 374 345 376 346

4 354 330 2 ans 4 2 ans 362 336 362 336 362 336 364 338

3 351 328 2 ans 3 2 ans 357 332 358 333 358 333 362 336

2 349 327 1 an 2 2 ans 354 330 354 330 354 330 359 334

1 348 326 1an 1 1 an 351 328 351 328 353 329 356 332

IMPORTANT : Compte tenu de l'étalement de la revalo ristion jusqu'en 2020, un agent reclassé en 2017, p ourra accéder à un ou plusieurs échelonsIMPORTANT : Compte tenu de l'étalement de la revalo ristion jusqu'en 2020, un agent reclassé en 2017, p ourra accéder à un ou plusieurs échelons
supérieurs avant 2020 (voir exemples de reclassemen t ci-dessous).supérieurs avant 2020 (voir exemples de reclassemen t ci-dessous).
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EVOLUTION ECHELLE 5 VERS LE NOUVEAU GRADE C2 DE 201 7 A 2020
adjoint administratif principal de 2ème classe, adj oint technique principal de 2ème classe, adjoint te chnique principal de 2ème classe

formation recherche, adjoint technique principal de  2ème classe de l'enseignement
Ces grilles ne tiennent pas compte des modalités de  reclassements au 1 er janvier 2017 



RECLASSEMENT DANS LE NOUVAU GRADE C2 DES FONCTIONNA IRES ACTUELLEMENT EN ECHELLE 5RECLASSEMENT DANS LE NOUVAU GRADE C2 DES FONCTIONNA IRES ACTUELLEMENT EN ECHELLE 5

 (adjoints administratifs principaux de 2ème classeadjoints administratifs principaux de 2ème classe, adjoints techniques principaux de 2ème classeadjoints techniques principaux de 2ème classe, adjoints techniques formation rechercheadjoints techniques formation recherche
principaux de 2ème classe, adjoints techniques prin cipaux de 2ème classe de l'enseignement)principaux de 2ème classe, adjoints techniques prin cipaux de 2ème classe de l'enseignement))

Les fonctionnaires titulaires d’un grade classé dan s l’échelle 5    seront reclassés le 1 er janvier 2017 dans le nouveau grade C2 , conformément au
tableau ci-dessous.

SITUATION EN
ECHELLE 5

INDICE
NOUVEAU
MAJORE
ACTUEL
ACTUEL

ECHELLE 5

NOUVELLE
SITUATION DANS LE

GRADE C2 AU
01/01/2017

MODALITES REPRISE ANCIENNETE ECHELON ACQUISE EN
ECHELLE 5

12ème échelon 407 11ème échelon Ancienneté acquise
11ème échelon 398 10éme échelon ¾ ancienneté acquise
10ème échelon 385 9ème échelon ¾ ancienneté acquise
9ème échelon 376 8ème échelon 2/3 Ancienneté acquise
8ème échelon 360 7ème échelon 2/3 ancienneté acquise
7ème échelon 346 6ème échelon Ancienneté acquise
6ème échelon 339 5ème échelon Ancienneté acquise
5ème échelon 332 4ème échelon Ancienneté acquise
4ème échelon 330 4ème échelon Sans anciennté
3ème échelon 328 3ème échelon ½ ancienneté acquise maj orée de 1 an
2ème échelon 327 3ème échelon Ancienneté acquise
1er échelon 326 2éme échelon 2 fois l'ancienneté acqui se
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EXEMPLES DE RECLASSEMENTS DES AGENTS DE L'ECHELLE 5  DANS LA NOUVELLE GRILLE C2  A COMPTER DU 1er JANVI ER 2017

RECLASSEMENT DANS LE NOUVEAU GRADE C2 AVEC PPCR AVANCEMENT EN ECHELLE 5 SANS PPCR

EXEMPLE 1 : agent au 7e échelon de l'échelle 5, IB 375 /  IN M 346, avec une ancienneté dans l'échelon au 20 mar s 2015

Au 01/01/2017 , reclassement au 6e échelon de C2, IB 380/ INM 350, avec une 
ancienneté dans l'échelon conservée au 20/03/2015

Au 20/03/2017 , compte-tenu de son ancienneté d'échelon, accèdera au 7e échelon 
de C3 IB 403/ INM 364

Au 01/01/2018 , 7e échelon = IB 403/ INM 364

Au 01/01/2019 , 7e échelon = IB 403/ INM 364

Au 20/03/2019 , accèdera au 8e échelon = IB 430/ INM 380

Au 01/01/2020 , 8e échelon de C2 = IB 430 / INM 380

GAINS TOTAUX INM 2020 : 34   points 

Au 01/01/2017 , 7e échelon de l'échelle 5, IB 375/ INM 346, avec une ancienneté 
dans l'échelon conservée au 20/03/2015

Au 20/03/2017 , compte-tenu de son ancienneté dans l'échelon, accèdera au 8e 
échelon de l'échelle 5, IB 396 / INM 360

Au 01/01/2018 , 8e échelon de l'échelle 5 = IB 396/ INM 360

Au 01/01/2019 , 8e échelon de l'échelle 5 = IB 396/ INM 360

Au 01/01/2020 , 8e échelon de l'échelle 5 = IB 396/ INM 360

GAINS TOTAUX  INM 2020 : 14 points

EXEMPLE 2 : agent au 10e échelon de l'échelle 5 , IB 437 / I NM 385, avec une ancienneté dans l'échelon au 3 mar s 2014

Au 01/01/2017 , reclassement au 9e échelon de C2, IB 444 / INM 390, avec ¾ 
d'ancienneté d'échelon acquise, soit au 30 novembre 2014

Au 30/11/2017 , accèdera au 10e échelon = IB 459 / INM 402

Au 01/01/2018 , 10e échelon = IB 459 / INM 402

Au 01/01/2019 , 10e échelon = IB 459 / INM 402

Au 01/01/2020 , 10e échelon =  IB 461 / INM 404

GAINS TOTAUX  INM 2020 = 19   points   

Au 01/01/2017 , 10e échelon de l'échelle 5, IB 437/ INM 385, avec une ancienneté 
dans l'échelon conservée au 20/03/2014

Au 01/01/2018 , 10e échelon de l'échelle 5, IB 437 / INM 385

Au 03/03/2018 , accèdera au 11e échelon de l'échelle 5, IB 454 / INM 398

Au 01/01/2019 , 11e échelon de l'échelle 5, IB 454 / INM 398

Au 01/01/2020 , 11e échelon de l'échelle 5, IB 454 / ONM 398

GAINS TOTAUX INM  2020 = 13 points
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Création d'un 10ème échelon à compter du 1er janvie r 2017

ECHELLE 6 – grilles actuelles C3 nouvelles
grilles applicables

au 1er janvier
2017

au 1er janvier
2018

au 1er janvier
2019

au 1er janvier
2020

Échelon IB INM Durée Échelon Durée IB INM IB INM IB INM IB INM

- - - - 10 (au
1/1/2O17)

548 466 548 466 548 466 558 473

9 543 462 - 9 3 ans 518 445 525 450 525 450 525 450

8 506 436 4 ans 8 3 ans 499 430 499 430 499 430 499 430

7 488 422 4 ans 7 3 ans 475 413 478 415 478 415 478 415

6 457 400 3 ans 6 2 ans 457 400 460 403 460 403 460 403

5 437 385 3 ans 5 2 ans 445 391 448 393 448 393 448 393

4 416 370 2 ans 4 2 ans 422 375 430 380 430 380 430 380

3 388 355 2 ans 3 2 ans 404 365 412 368 412 368 412 368

2 374 345 1 an 2 1 an 388 355 393 358 393 358 393 358

1 364 338 1an 1 1 an 374 345 380 350 380 350 380 350

IMPORTANT : Compte tenu de l'étalement de la revalo ristion jusqu'en 2020, un agent reclassé en 2017, p ourra accéder à un ou plusieurs échelonsIMPORTANT : Compte tenu de l'étalement de la revalo ristion jusqu'en 2020, un agent reclassé en 2017, p ourra accéder à un ou plusieurs échelons
supérieurs avant 2020 (voir exemples de reclassemen t ci-dessous).supérieurs avant 2020 (voir exemples de reclassemen t ci-dessous).
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EVOLUTION ECHELLE 6 VERS LE NOUVEAU GRADE C3 DE 201 7 A 2020
adjoint administratif principal de 1ère classe, adj oint technique principal de 1ère classe, adjoint te chnique principal de 1ère classe

formation recherche, adjoint technique principal de  1ère classe de l'enseignement
Ces grilles ne tiennent pas compte des modalités de  reclassements au 1 er janvier 2017 



RECLASSEMENT DANS LE NOUVAU GRADE C3 DES FONCTIONNA IRES ACTUELLEMENT EN ECHELLE 6

         (adjoints administratifs principaux de 1ère classeadjoints administratifs principaux de 1ère classe, adjoints techniques principaux de 1ère  classeadjoints techniques principaux de 1ère  classe, adjoints techniques formation rechercheadjoints techniques formation recherche
principaux de 1ère classe, adjoints techniques prin cipaux de 1ère classe de l'enseignementprincipaux de 1ère classe, adjoints techniques prin cipaux de 1ère classe de l'enseignement)

Les fonctionnaires titulaires d’un grade classé dan s l’échelle 6   seront reclassés le 1 er janvier 2017 dans le nouveau grade C3 , conformément au
tableau ci-dessous.

SITUATION EN ECHELLE 6
INDICE

NOUVEAU
MAJORE
ACTUEL

ECHELLE 6

NOUVELLE
SITUATION DANS
LE GRADE C3 AU

01/01/2017

MODALITES REPRISE ANCIENNETE ECHELON
ACQUISE EN ECHELLE 6

9ème échelon 462 10ème
échelon(création)

Ancienneté acquise

8ème échelon 436 9ème échelon ¾ de l'ancienneté acquise
7ème échelon 422 8éme échelon ¾ de l'ancienneté acquise
6ème échelon 400 7 ème échelon Ancienneté acquise

5ème échelon à partir de 18
mois

385

6ème échelon 4/3 de l'ancienneté acquise au-delà de 18 mois

5ème échelon avant 18 mois 5éme échelon 4/3 de l'ancienneté acquise 
4ème échelon 370 4ème échelon Ancienneté acquise
3ème échelon 355 3ème échelon Ancienneté acquise
2ème échelon 345 3ème échelon Sans ancienneté
1er échelon 338 2éme échelon Ancienneté acquise
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EXEMPLES DE RECLASSEMENTS DES AGENTS DE L'ECHELLE 6  DANS LA NOUVELLE GRILLE C3  A COMPTER DU 1er JANVI ER 2017

RECLASSEMENT DANS LE NOUVEAU GRADE C3 AVEC PPCR AVANCEMENT EN ECHELLE 6 SANS PPCR

EXEMPLE 1 : agent au 6e échelon de l'échelle 6, IB 457 /  IN M 400, avec une ancienneté dans l'échelon au 18 mai  2015

Au 01/01/2017 , reclassement au 7e échelon de C3, IB 475/ INM 413, avec une 
ancienneté dans l'échelon conservée au 18/05/2015

Au 01/01/2018 , 7e échelon = IB 478/ INM 415

Au 18/05/2018 , accèdera au 8e échelon = IB 499/ INM 430

Au 01/01/2019 , 8e échelon  = IB 499 / INM 430

Au 01/01/2020 , 8e échelon  = IB 499 / INM 430

GAINS TOTAUX INM 2020 : 30 points

Au 01/01/2017 , 6e échelon de l'échelle 6, IB 457/ INM 400, avec une ancienneté 
dans l'échelon conservée au 18/05/2015

Au 01/01/2018 , 6e échelon de l'échelle 6, IB 457 / INM 400

Au 18/05/2018, compte-tenu de son ancienneté dans l'échelon, accèdera au 7e 
échelon de l'échelle 6, IB 488 / INM 422

Au 01/01/2019, 7e échelon de l'échelle 6, IB 488 / INM 422

Au 01/01/2020, 7e échelon de l'échelle 6, IB 488 / INM 422

GAINS TOTAUX INM 2020  : 22 points

EXEMPLE 2 : agent au 9e échelon de l'échelle 6 , IB 543 / INM  462, avec une ancienneté dans l'échelon au 5 avril  2014

Au 01/01/2017 , reclassement au 10e échelon de C3, IB 548 / INM 466, avec une 
ancienneté dans l'échelon acquise, soit au 05/04/2014

Au 01/01/2018 , 10e échelon = IB 548 / INM 466

Au 01/01/2019 , 10e échelon = IB 548 / INM 466

Au 01/01/2020 , 10e échelon =  IB 558 / INM 473

GAINS TOTAUX INM 2020  = 11 points  

Au 01/01/2017 , 9e échelon de l'échelle 6, IB 543/ INM 462, avec une ancienneté 
dans l'échelon conservée au 05/04/2014

PAS D'EVOLUTION EN ECHELLE 6 CAR LE 9e ECHELON DE L 'ECHELLE 6 EST
L'ECHELON TERMINAL

GAINS TOTAUX INM 2020  = 0 points  
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