
La  nouve l l e  o rgan i sa t ion  des  s e rv i ce s ,  l e s  déménagement s , 
l ’ appropr ia t ion  de  nouveaux  ou t i l s  e t  de  nouve l l e s  méthodes 
de  t rava i l  s e  t radu i sen t  pa r  une  montée  du  s t r e s s  e t  une 
dégradat ion  des  cond i t ions  de  t rava i l .  La  C FDT  e s t  t r è s  a t ta-
chée  au  déve loppement  des  ac t ions  de  p révent ion .  L e s  r ec la s -
sement s  ou  r ec ru tement  de  pe r sonne l s  hand icapés  ex igen t 
de  r é f l éch i r  aux  cond i t ions  d ’accue i l  e t  de  p répara t ion  de 
l ’ env i ronnement  p ro fe s s ionne l  a f in  de  l im i te r  l e s  échecs .

La  C FDT  r evend ique  la  c réa t ion  de  Comi té s  Locaux  d ’Hyg iène  e t 
de  Sécu r i t é  ( C LHS)  dans  chaque  DREAL  e t  l ’ ex tens ion  de  l eu r s 
compétences  aux  cond i t ions  de  t rava i l  comme  l e  p révo i t  l e 
code  du  t rava i l .

La  C FDT  r evend ique  la  même  rémunéra t ion  à  n iveau  éga l 
d e  r e s p o n s a b i l i t é  e t  l e  m ê m e  d é r o u l e m e n t  d e  c a r r i è r e . 
Au jourd ’hu i ,  nous  en  sommes  lo in  ca r  souvent  l e s  cond i -
t ions  de  ges t ion  des  pe r sonne l s  cons t i tuen t  des  obs tac l e s .
L ’ob l iga t ion  pour  l ’ admin i s t ra t ion  de  p ré sen te r  chaque  année 
un  b i lan  soc ia l  au  Comi té  Techn ique  Pa r i ta i r e  donne  l ’ occa-
s ion  d ’engager  une  r é f l ex ion  su r  ce s  su j e t s  d ’ iden t i f i e r  l e s 
i n ju s t i ce s  e t  d ’ag i r  pour  l e s  co r r ige r .

La  C FDT  ex ige ra  un  r ée l  débat  en  C TP  su r  l ’ é labora t ion  des 
document s  de  s t ra tég ie  de  cons t ruc t ion  des  DREAL ,  no tamment 
su r  l e  vo le t  «  ge s t ion  des  pe r sonne l s  des  emplo i s  des  e f f ec t i f s 
e t  de s  compétences  » .  (GPEEC) .

La  fo rmat ion  p ro fe s s ionne l l e  do i t  s e rv i r  à  déve lopper  l e s 
compétences  des  agent s  e t  à  met t r e  en  p lace  une  cu l tu re 
commune .  La  C FDT  fa i t  de  l a  fo rmat ion  p ro fe s s ionne l l e  une  de 
se s  p r io r i t é s  e t  r evend ique  un  éga l  accès  de  tou te s  e t  tous  à 
une  fo rmat ion  de  qua l i t é .

E l l e  s e  ba t  pour  que  l e s  commis s ions  loca le s  de  fo rmat ion 
(C L F )  so i en t  des  fo rce s  de  p ropos i t ions .  L ’ engagement  de 
l ance r  l a  va l ida t ion  des  acqu i s  de  l ’ expé r i ence  comme  de 
p rendre  m ieux  en  compte  dans  l e s  c r i t è re s  de  p romot ion  l e 
pa rcour s  p ro fe s s ionne l  cons t i tuen t  au tan t  de  po in t s  d ’appu i 
pour  amé l io re r  l ’ ou t i l  fo rmat ion  p ro fe s s ionne l l e  dans  une 
pé r iode  de  fo r t e s  r éo rgan i sa t ions .

Aucune  mobi l i t é  géograph ique  imposée  !  La  C FDT  ex ige  un 
cadre  commun  qu i  ga ran t i s se  l e  r e spec t  des  d ro i t s  de  chacun 
e t  p renne  en  compte  sa  s i tua t ion  p ro fe s s ionne l l e ,  pe r sonne l l e 
e t  fami l i a l e .  Aucun  agent  ne  do i t  ê t r e  péna l i s é  su r  sa  ca r r i è re 
ou  en  ê t r e  de  sa  poche .  Des  moyens  t echn iques  ex i s t en t  pour 
une  o rgan i sa t ion  du  t rava i l  en  r é seau  qu i  r e spec te  l e s  l oca l i -
sa t ions  géograph iques  des  agent s .

La  C FDT  r e fu se  l e s  muta t ions  d ’o f f i ce  e t  demande  l e  ma in-
t i en  d ’ imp lanta t ions  p rov i so i r e s  dans  l e s  dépar tement s ,  de 
man iè re  à  ne  t rans fé re r  l e s  pe r sonne l  su r  l e  s i t e  r ég iona l 
qu ’au  fu r  e t  à  mesu re  des  vacances  de  pos te s  dans  l e  cadre 
de  mob i l i t é s  cho i s i e s . 

L ’A s semblée  na t iona le  a  vo té  l e  p ro je t  de  lo i  r e la t i f  à  l a 
mob i l i t é  e t  aux  pa rcour s  p ro fe s s ionne l s  dans  l a  Fonc t ion 
pub l ique .  Pour  l a  C FDT ,  ce t t e  l o i  ne  r épond  pas  aux  beso ins 
des  pe r sonne l s  e t  du  se rv i ce  pub l i c .  E l l e  mu l t ip l i e  l e s  fac teu r s 
de  p réca r i sa t ion  e t  su sc i t e  de  v ive s  inqu ié tudes  chez  l e s 
pe r sonne l s .  Ce t t e  l o i  con t i en t  des  mod i f i ca t ions  s ta tu ta i r e s 
impor tan te s  comme  la  pos s ib i l i t é  de  r ecour s  à  l ’ i n té r im,  l e 
cumul  des  t emps  incomple t s  e t  m i se  en  d i spon ib i l i t é  d 'o f f i ce 
dans  l e  cadre  des  suppres s ions  d ' emplo i  qu i  r i sque  d 'about i r 
au  fonc t ionna i re  j e tab le . 

Pour  l a  C FDT ,  l e  d ro i t  à  une  mobi l i t é  r e spec tueuse  de  l a 
vo lon té  de  l ’ agent  e t  des  beso ins  du  se rv i ce  pub l i c  e s t  l ’ une 
des  c l é s  de  l a  modern i sa t ion  de  l a  Fonc t ion  Pub l ique .  C ’ e s t 
pourquo i  nous  dé fendrons  pour  chaque  agent  l e  d ro i t  à  un 
pos te  con fo rme  à  se s  a sp i ra t ions .

La  C FDT  demande  un  cadrage  na t iona l  avant  l a  m i se  en  p lace 
dans  chaque  DREAL  d ’un  r èg lement  in té r i eu r  su r  l ’ART T  en 
p renant  en  compte  l e s  spéc i f i c i t é s  de  chacun .

L ’ha rmon i sa t ion  des  t ro i s  cadrages  m in i s t é r i e l s  ac tue l s  de 
l ’ART T  e s t  une  néces s i t é  dans  ce  nouveau  min i s t è re .  Ma i s  l a 
C FDT  dénonce  que  sous  son  couve r t ,  l ’ admin i s t ra t ion  e s sa i e  de 
r even i r  su r  l e s  acqu i s ,  t e l s  que  la  pos s ib i l i t é  de  l a  s ema ine  de 
4  jou r s  i s sue  du  r èg lement  in té r i eu r  en  D IREN  (qu i  l im i te  l a 
fa t igue  l i ée  aux  t ranspor t s  e t  pe rmet  d ’o rgan i se r  son  t emps 
pe r sonne l )  e t  l ’ i n tég ra t ion  de  l a  pause  mér id ienne  dans  l e 
t emps  de  t rava i l .

Ha rmon i se r ,  ce  n ’ e s t  pas  r ég re s se r  !  A  l ’ ex-DRE  e t  en  D IREN , 
s eu l s  l e s  cadre s  de  d i r ec t ion  ( 3e  n iveau)  son t  a s su je t t i s  à  l a 
fo r fa i t i sa t ion  du  t emps  de  t rava i l .  La  C FDT  r e fu se  l a  géné ra-
l i sa t ion  du  fo r fa i t  cadre ,  qu i  r end  l e s  agent s  ta i l l ab le s  e t 
co rvéab le s  à  merc i .  Nous  demandons  l e  r e spec t  de  l a  ju r i s -
p rudence  qu i  cons idè re  que  l e  t emps  de  dép lacement ,  c ’ e s t 
du  t emps  de  t rava i l  e f f ec t i f .

L ’ART T  cons t i tue  un  acqu i s  soc ia l  impor tan t ,  qu i  do i t  pe rmet t r e 
de  conc i l i e r  au  mieux  v i e  soc ia l e  e t  v i e  p ro fe s s ionne l l e .  La 
C FDT  ve i l l e ra ,  en  pa r t i cu l i e r ,  au  r e spec t  des  ga ran t i e s  m in i -
ma le s  pour  év i t e r  l e s  dé r i ve s .

Le  r èg lement  in té r i eu r  e s t  un  des  su j e t s  impor tan t s  qu i  dev ra 
ê t r e  examiné  lo r s  des  p remiè re s  s éances  des  C TP  nouve l l ement 
é lu s ,  e t  vos  r ep ré sen tan t s  C FDT  y  dé fendront  vos  in té rê t s .

L e s  d i f f é rences  de  r ég imes  indemni ta i r e s  tan t  aux  n iveaux  des 
montant s  que  des  r èg le s  d ’a t t r ibu t ion  son t  m i se s  en  év idence 
pa r  l a  jux tapos i t ion  des  d i f f é ren t s  co rps  des  t ro i s  m in i s t è re s . 
A lo r s  que  pour  l a  fu s ion  des  co rps  A+  I PC- IGREF  e t  M ines-
Te l ecom,  l ’ admin i s t ra t ion  a  su  r éa l i s e r  l ’ a l ignement  pa r  l e 
haut ,  e l l e  r e fu se  d ’aborde r  l e  su j e t  pour  l e s  au t re s  co rps  des 
m in i s t è re s .

La  C FDT  s e  ba t  pour  l ’ i n tég ra t ion  des  p r imes  dans  l e  t ra i t e -
ment  ind ic ia i r e  avec ,  au  p réa lab le ,  un  a l ignement   de s  p r imes 
pour  tous ,  au  même  n iveau ,  à  chaque  g rade  équ iva len t ,  que l s 
que  so i en t  l a  f i l i è r e  e t  l e  s e rv i ce ,  en  s ’ a l ignant  su r  l e  p lu s 
favo rab le .  La  C FDT  r evend ique  une  p remiè re  é tape  qu i  a s su re 
un  min imum de  p r imes  équ iva len t  à  3  mo i s  de  sa la i r e  pour 
tous  ceux  qu i  n ’on t  pas  encore  a t t e in t  ce  n iveau .

La  C FDT  a  obtenu  la  non  modu la t ion  des  p r imes  des  agent s  C 
e t  B  des  F inances ,  (p lu s  de  2 /3  des  agent s  des  DR IRE)  e t  dans 
ce r ta in s  s e rv i ce s  de  l ’ ex  Équ ipement .  Met t r e  un  t e rme  à  l a 
modu la t ion  des  p r imes  des  C  e t  B  que lque  so i t  l eu r  o r ig ine  e s t 
un  combat  p r io r i ta i r e  de  l a  C FDT  dans  tous  l e s  s e rv i ce s .

La  C FDT  ex ige  l a  t ransparence  su r  l a  r épar t i t i on  des  p r imes . 
Nous  avons  obtenu  la  m i se  en  p lace  de  commis s ions  indem-
n i ta i r e s ,  ob l iga to i r e s  depu i s  2008  pour  l e s  co rps  de  l ’ Équ i -
pement .  Ce s  in s tances  pe rmet ten t  d ’obten i r  une  in fo rmat ion 
complè te  su r  l e s  r ég imes  indemni ta i r e s  des  agent s  e t  l e s 
moda l i t é s  de  l eu r  r épar t i t i on .

La  C FDT  r evend ique  l ’ ex tens ion  de  ce  d i spos i t i f  au  se in  des 
DREAL  pour  t ra i t e r  de  l ’ ensemble  des  co rps  r ep ré sen té s .

A u  l i e u  d e  r e d é f i n i r  u n e  v é r i t a b l e  p o l i t i q u e  i n d e m n i t a i r e ,  a p p u y é e  s u r  u n  d i a l o g u e 
s o c i a l  d e  q u a l i t é ,  l e  g o u v e r n e m e n t  a  d é c i d é  d ’ i n s t a u r e r ,  p o u r  l e s  a g e n t s  d e s  c o r p s 
a d m i n i s t r a t i f s ,  u n e  p r i m e  d e  f o n c t i o n s  e t  d e  r é s u l t a t s  ( P F R ) .  C e t t e  n o u v e l l e  i n d e m -
n i t é  m o d u l a b l e  s e  s u b s t i t u e r a  a u x  p r i m e s  e x i s t a n t e s  ( y  c o m p r i s p r i m e  i n f o r m a t i q u e , 
N B I  à  l ’ É c o l o g i e ,  a u x  F i n a n c e s  … ) .  C e  d i s p o s i t i f ,  c e n s é  r e c o n n a î t r e  l e s  q u a l i f i c a t i o n s 
e t  f a v o r i s e r  l a  m o b i l i t é  i n t e r m i n i s t é r i e l l e ,  e s t  d é j à  b a t t u  e n  b r è c h e  p a r  l a  p u b l i c a -
t i o n  d e  m o n t a n t s  d i f f é r e n t s  s e l o n  l e s  m i n i s t è r e s . 

La  C FDT  r e fu se  l a  modu la t ion  qu i  peu t  a l l e r  de  1  à  6  pour  l a  pa r t  fonc t ionne l l e  e t  de 
0  à  6  pour  l a  pa r t  r é su l ta t s .  Ce t t e  p r ime  cons t i tue ra  un  f r e in  inév i tab le  à  l a  mob i l i t é 
in te rne .  Quant  à  l a  pa r t  i nd iv idue l l e ,  c ’ e s t  une  abe r ra t ion  dans  l e  con tex te  ac tue l , 
sans  p ro je t  de  se rv i ce ,  sans  ob jec t i f s  c la i r s ,  avec  des  e f f ec t i f s  e t  de s  moyens  de 
fonc t ionnement  in su f f i san t s . 

La  C FDT  dénonce  la  m i se  en  œuvre  d ’une  r é fo rme  in ju s te ,  soumi se  au  cu l t e  de  l a 
pe r fo rmance  ind iv idue l l e  au  dé t r iment  de  l ’ e f f i cac i t é  co l l ec t i ve ,  r é fo rme  qu i  pour ra 
indu i re  des  ba i s se s  de  r émunéra t ions  e t  b loquer  pendant  des  années  l a  r émunéra t ion 
indemni ta i r e ,  ce  qu i  e s t  i nacceptab le . 
La  C FDT  ex ige  : 

•  que  l ’ admin i s t ra t ion  r e t i r e  son  p ro je t  ac tue l
•  qu ’un  r ée l  débat  en  C TPM a i t  l i eu
•  que  l e s  C TP  so i en t  consu l t é s  su r  l a  r épar t i t i on  de  l a  P FR
•  que  l e s  p rocédure s  de  r ecour s  so i en t  m i se s  en  p lace  avant  tou te  expé r imenta t ion 

de  l a  P FR .

Pour une vraie prise en charge 
des conditions de travail !

Pour l!égalité des droits 
hommes/femmes !

Pour un égal accès de toutes et 
tous à une formation de qualité ! 

Non 
à la mobilité contrainte !

Pour une action sociale 
proche des agents !

La  C FDT  r evend ique  :
•  un  se rv i ce  soc ia l  de  qua l i t é  au  p lu s  p rè s  des  agent s ,
•  une  ex tens ion  à  tous  l e s  agent s  des  nouveaux  se rv i ce s  DREAL  des  p re s ta t ions  ex i s tan te s  dans  l e s  t ro i s  m in i s t è re s  en  s ’ a l ignant 

su r  l e s  p lu s  favo rab le s ,
•  l a  m i se  en  p lace  d ’une  s t ruc tu re  r ég iona le  d ’ac t ion  soc ia l e  où  l e s  r ep ré sen tan t s  du  pe r sonne l  au ront  tou te  l eu r  p lace ,
•  une  pa r t i c ipa t ion  de  l ’ É ta t  employeur  à  l a  p ro tec t ion  soc ia l e  complémenta i r e  à  hauteu r  d ’au  mo ins  50%.

Temps de travail : harmoniser, 
ce n!est pas régresser !

Pour un même régime 
indemnitaire sans modulation !

Non à la Prime de fonctions 
et de résultats !

Le 29 septembre 2009

Votez et faites voter CFDT !



La  ré forme de  l ’ É ta t  se  met  en  œuvre 
dans  des  dé la i s  in tenables .  E l le  s ’ ins-
c r i t  dans  u ne  co n t ra in te  fo r t e  d e 
suppress ions  d ’emplo i s  (non  rempla-
cement  d ’un  dépar t  en  re t ra i te  sur 
deux)  avec ,  en  coro l la i re ,  une  remise 
en  cause  de  nos  miss ions ,  des  res t ruc-
turat ions  e t  de  for tes  mutual i sat ions .

Q u e l s  q u e  s o i e n t  v o t r e  m i n i s t è r e 
d ’or ig ine ,  vot re  s ta tut ,  vot re  rég ion, 
la  CFDT  par le  d ’une  seu le  vo ix  e t  vous 
défend avec  ses  syndicats  qu i  por tent 
de s  r evend ica t ions ,  de s  va l eu r s  e t 
d e s  o b j e c t i f s  d é f i n i s  e n  c o m m u n . 
D e s  r e v e n d i c a t i o n s  p o u r  r é u s s i r  à 
const ru i re ,  dans  les  fa i t s ,  ce  nouveau 
se rv ice  e t  à  apporte r  aux  personnel s 
des  condi t ions  de  t rava i l  e t  de  rému-

nérat ions  harmonisées . 

Harmoniser ,  ce  n 'es t  pas  suppr imer 
des  modal i tés  d 'aménagement  e t  de 
réduct ion  du  temps  de  t rava i l . 

H a r m o n i s e r ,  c ' e s t  p r e n d r e  l e 
mei l leur  e t  permet t re  à  chacun, 

d a n s  l e  c a d r e  d ' o r g a n i s a t i o n  d u 
t rava i l  débat tue  en  Comité  Technique 
Par i ta i re  (CTP) ,  d 'opter  pour  le  cyc le 
qui  convient  le  mieux.

Ha rmon i se r  pou r  l a  C FDT ,  c ' e s t 
s 'engager  dans  un  processus  de 

progrès  soc ia l  en  prenant  le  mei l leur 
d e  c h a c u n  e t  e n  a l i g n a n t  n o t a m -
ment  les  rémunérat ions  ( t ra i tement  + 
pr imes)  sur  le  p lus  haut  n iveau.  I l  en 
es t  de  même pour  les  condi t ions  de 
ges t ion  des  personnel s .

Ce  processus  de  progrès  soc ia l  devra 
ten i r  compte  des  s i tuat ions  ex i s tantes , 
t a n t  r é g i o n a l e s  q u e  m i n i s t é r i e l l e s , 
pour  év i te r  tout  recu l  soc ia l .

L e  C TP  de  l a  DREAL ,  c ’ e s t  l e  l i eu 
où  about i s sent  tous  les  pro je t s  qu i 
condi t ionnent  la  v ie  des  agents  dans 

le  se rv ice  :  o rganisat ion  e t  condi t ions 
de  t rava i l ,  l ocaux ,  ac t ion  soc ia l e , 
hyg iène  e t  sécur i té ,  fo rmat ion…

La présence  de  représentants  CFDT  es t 
la  garant ie  d ’une  express ion  ouver te 
sur  la  modern i sat ion  de  not re  admi-
n i s t ra t ion ,  ma i s  i n t rans igean te  su r 
le s  moyens  nécessa i res  aux  person-
ne l s  pour  o f f r i r  un  se rv ice  publ ic  de 
qual i té  à  nos  conc i toyens .

La  C FDT  e s t  aus s i  une  o rgan i sa t ion 
qu i  s i ège  aux  C TP  m in i s t é r i e l s  de s 
m i n i s t è r e s  d ’ o r i g i n e  d e s  a g e n t s 
( É q u i p e m e n t  e t  E n v i r o n n e m e n t , 
Agr icu l ture ,  Indust r ie  e t  F inances) ,  ce 
qui  lu i  permet  de  défendre  e f f i cace-
ment  les  in té rê t s  de  chacun.

Union des Syndicats de l'Écologie et de l'Équipement-CFDT - 30, passage de l'Arche 92055 La Défense Cedex - 
( 01 40 81 24 00 - fax : 01 40 81 24 05 - cfdt-syndicat@i-carre.net - internet : www.ufe-cfdt.org
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Élection aux comités techniques paritaires (CTP) 
des Directions Régionales de l'Environnement, 
de l'Aménagement et du Logement (DREAL).

Pour un véritable 

dialogue social !

La CFDT exige la création 

d ! instances représentatives 

paritaires à tous les niveaux 

et une réelle transparence 

de gestion.

Pour 
un service public 

du développement 

durable, fort 

et efficace !

Pour 
un syndicalisme

responsable et de 

transformation 

sociale !

Au  se in  du  Comi té  Techn ique  Pa r i ta i r e  comme  tous  l e s  j ou r s ,  dans  l e  s e rv i ce ,  l e s  r ep ré-
sen tan t s  C FDT  son t  à  vos  cô té s  pour  vous  écoute r  e t  vous  in fo rmer ,  pour  dé fendre  vos 
d ro i t s  e t  ag i r  avec  vous .
Le  C TP  e s t  composé  pour  mo i t i é  de  r ep ré sen tan t s  du  pe r sonne l  e t ,  pour  l ’ au t re  mo i t i é , 
de  r ep ré sen tan t s  de  l ’ admin i s t ra t ion .  I l  e s t  p ré s idé  pa r  l e  che f  de  se rv i ce . 
De  ce t t e  r ep ré sen ta t i v i t é  décou le  l a  compos i t ion  des  C L F  e t  de s  C LHS .
Le  C TP  e s t  une  in s tance  dont  l a  consu l ta t ion  e s t  ob l iga to i r e ,  su r  de  nombreux  su je t s 
e t  p lu s  pa r t i cu l i è rement  su r  ceux  r e la t i f s  aux  mi s s ions ,  à  l ' o rgan i sa t ion  du  se rv i ce , 
aux  cond i t ions  de  son  fonc t ionnement ,  de  se s  moyens .  L e  rô l e  des   r ep ré sen tan t s  du 
pe r sonne l  y  e s t  e s sen t i e l  pour  in te rpe l l e r ,  ques t ionne r ,  ag i r ,  p ropose r .  La  C FDT  s e 
p ré sen te  à  vos  su f f rages  pour  vous  y  r ep ré sen te r ,  s e  met t r e  en  capac i t é  d ’y  po r te r 
s e s  va leu r s ,  s e s  r evend ica t ions ,  r e laye r  vos  ques t ions  e t  vos  sugges t ions  pour  de 
me i l l eu re s  cond i t ions  de  t rava i l  e t  a s su re r  l a  t ransparence  des  débat s  qu i  y  s e ron t 
menés .
Chaque  r éun ion  du  C TP  fa i t  l ’ ob je t  d ’un  p rocès-ve rba l .  I l  e s t  ob l iga to i r ement  t ransmi s 
au  min i s t è re  e t  cons t i tue  un  moyen  de  «  fa i r e  pas se r  »  l e s  expre s s ions  r evend ica t i ve s 
des  agent s .
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Votez CFDTLe 29 septembre 2009

Union des Syndicats de l!Écologie 

et de l!Équipement USEE – CFDT

30 passage de l!Arche

92055 LA DÉFENSE CEDEX

tél.  :  01 40 81 24 00

fax :  01 40 81 24 05

cfdt.syndicat@i-carre.net

www.ufe-cfdt.org
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Syndicat MIRECA CFDT 

bât. Necker - pièce 2289 R 

Télédoc 704  -  120 rue de Bercy 

75572 PARIS CEDEX 12 

tél. : 03 85 34 66 22

fax : 03 85 29 02 42

drire@cfdt-finances.fr

www.cfdt-finances.fr
SPAgri – CFDT

Pièce D002 – 78 rue de Varenne

75349 PARIS 07 SP

tél. : 01 49 55 46 83

fax : 01 49 55 44 74

cfdt@agriculture.gouv.fr

http://www.spagri-cfdt.agriculture.gouv.fr/
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