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REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE L’EGALITE DES TERRITOIRES _ MINISTERE DE L'ECOLOGIE, '
ET DU LOGEMENT DU DEVELOPPEMENT DURABLE ET DE L’ENERGIE
Secrétariat général Paris, le 1 7 DEC. 2013

Monsieur le Secrétaire général,

La premiére réunion du comité national de suivi sur les conditions de mise en ceuvre des
réformes ADS et ATESAT se tiendra sous ma présidence :

mardi 21 janvier 2014 de 14 h 00 2 17 h 00
salle 34 M 29 de I'Arche Sud

A l'occasion de cette réunion, seront examinées les attributions de ce comité et ses
modalités de fonctionnement. Dans cette perspective, je vous transmets un projet de décision.

Je vous prie de croire, Monsieur le Secrétaire générgl, a l'assurance de ma considération

distinguée.
Le Secrétairegenéral,
™
Vincent MAZAURIC
Monsieur Hubert LEBRETON
Secrétaire Général
Fédération Générale des Transports et de I'Equipement (FGTE - CFDT)
Permanence FGTE -UFETAM
Bureau 3 C 07
30, passage de I'Arche
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Réformes ADS / ATESAT

Comité national de suivi

La ministre a demandé au Secrétaire général d’instituer un comité national de suivi ayant
vocation a examiner les conditions de mise en ceuvre du volet « Métiers » et du volet « RH »
des réformes relatives a I’ADS et a ’ATESAT.

1. ATTRIBUTIONS

Le comité national de suivi a pour mission de veiller aux conditions de mise en ceuvre des
réformes en apportant des préconisations, recommandations et ¢léments de doctrine.

Ses réflexions seront alimentées par des éléments de diagnostic concernant les agents qui
exercent ces missions, par une information sur les actions conduites dans les services et plus
particuliérement sur les résultats obtenus et les difficultés rencontrées.

A chaque réunion, I’administration présente aux membres du comité des informations et des
données sur des thémes et selon une forme dont le comité discutera. Par exemple, en maticre
RH : adaptation de la compétence des agents et action du CMVRH, dispositifs de prévention
des risques psycho-sociaux.

2. COMPOSITION

Le comité est constitu¢ de représentants :
- du secrétariat général et notamment le directeur des ressources humaines et

le chef du service du pilotage et de 1’évolution des services ou leurs
représentants,

- de la DGALN / direction de I’habitat, de I’urbanisme et des paysages

- des directeurs régionaux

- des directeurs départementaux des territoires (et de la mer)

- de représentants des fédérations syndicales nationales membres du comité
technique ministériel.

Les fédérations syndicales nationales sont représentées selon les mémes proportions qu’au
sein du CTM.

Le comité est présidé par le Secrétaire général ou son représentant.

Le secrétariat du comité est assuré par la direction des ressources humaines.

3. REUNIONS ET DUREE DE FONCTIONNEMENT

Le comité se réunit de fagon réguliére, une fois par trimestre, au cours de I'année 2014 et de
I'année 2015.




