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Introduction

Ce document constitue une synthèse de données concernant les effectifs des principaux corps des

MEDDE/MLETR à la date du 31 décembre 2014. Il  s'appuie sur des données issues de VisioM-

Postes, exploitées au périmètre des agents occupant un emploi des MEDDE/MLETR (à ce titre, les

effectifs de VNF et du CEREMA ne sont pas compris dans l'étude). 

Source et périmètre des données utilisées

Ce document présente une situation au 31/12/2014 d'après des données extraites  de VisioM-

Postes le 02/02/2015. 

L'application VisioM-Postes a été déployée au sein des MEDDE/MLETR au début de l'année 2010.

La fiabilité des données qu'elle contient a depuis lors été constamment améliorée. Cependant,

quelques  erreurs  de  saisie  peuvent  subsister,  aussi  les  données  présentées  dans  cette  étude

doivent donc être considérées en prenant en compte cet élément de contexte.

Le  périmètre  considéré  dans  ce  document  est  celui  des  agents  affectés  sur  les  postes  des

MEDDE/MLETR, quelle que soit leur origine statutaire. Le périmètre concerne : 

• l'ensemble des services déconcentrés ;

• les  directions  d'administration  centrale  (hors  agents  rattachés  en  gestion  et  de  façon

partielle pour les cabinets ministériels) ;

• les services à compétence nationale (CMVRH, CPII) ;

• le CGEDD et les MIGT ;

• les Collectivités d'Outre-Mer et les Services Techniques Centraux.

Les  effectifs  des  services  ne  saisissant  pas,  ou  saisissant  partiellement  VisioM-Postes  sont

principalement les suivants (environ 2 000 ETPE) : 

• l'Autorité de sûreté nucléaire (ASN) ;

• la Direction des pêches maritimes et de l'aquaculture (DPMA) ;

• l'Ecole nationale de sécurité et d'administration de la mer (ENSAM) ;

• les services particuliers (Marine de Toulon, Commissariat de l'armée de terre) ;

• certains services en Collectivité d'Outre-Mer (Nouvelle Calédonie et Wallis et Futuna) ;

• les agents des Lycées professionnels maritimes (LPM) ;

• les agents rattachés en gestion (AREG) ;

• l'ACNUSA ;

• la CNDP ;

• les vacataires ;

• les agents mis à disposition des collectivités dans le cadre des lois de décentralisation et

notamment les OPA concernés par le transfert des parcs de l'équipement.
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Pour  chacun  des  corps,  les  données  sont  présentées  par  type  de  service.  Ces  derniers

correspondent à des regroupements de services qui sont effectués de la façon suivante :

• DAC : Directions d'administration centrale 

• COM-STC : DGMT/DAM/APB, SAM POLYNESIE, D.T.A.M. St Pierre et Miquelon, CETU, CNPS et STRMTG 

• DDI : DDT(M), Préfectures, DDCS, DDPP et DDCSPP  

• DIR : DIR (hors DIRIF)

• DIRM : DIRM 

• DOM : DEAL et DM 

• DR IDF : DRIEA (avec DIRIF), DRIHL et DRIEE 

• DREAL : DREAL 

• ECOLES : ENTE d'Aix et de Valenciennes

• CGEDD/MIGT : CGEDD et l'ensemble des MIGT

• SCN : CMVRH, CPII et AFIMB 

Les agents détachés sur un emploi fonctionnel ne sont pas comptabilisés au titre de leur corps

d'origine.

Contact

Pour toute question relative à cette étude, veuillez contacter le bureau des effectifs de la sous-

direction du pilotage, de la performance, et de la synthèse (SG/DRH/PPS1) :

pps1.drh.sg@developpement-durable.gouv.fr
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Grade Femmes Hommes Total % Femmes

La présente fiche constitue une vision synthétique des effectifs occupant un emploi au sein des MEDDE-MLETR à la

date du 31/12/2014 d'après l'outil VisioM-postes.

Ensemble des agents des MEDDE/MLETR au 31/12/2014

SG\DRH\PPS1

Grade Femmes Hommes Total % Femmes

A/A+ 3 631 5 653 9 284 39%

B 5 912 8 458 14 371 41%

C 7 656 8 120 15 776 49%

OPA 57 1 238 1 295 4%

Non renseigné 2 3 5 40%

Total général 17 258 23 472 40 731 42%

H

58%

F

42%

On observe que l'âge moyen des agents est de 48 ans et 8 mois. Cela se traduit par la pyramide des âges suivante :
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                40 - 49 ans : 28%   50 - 59 ans : 40% 60 ans et plus : 13%

 Répartition par programme (en ETPE)  Répartition par Type de service (en ETPE)

18 - 39 ans : 19%

10 630,4

10 453,3

IST - 27 %

UTAH - 26,6 %

14 427,3

7 236,5

DDI - 36,7 %

DREAL - 18,4 %

8 180,6

3 115,8

2 878,5

2 227,1

782,1

CPPEEDDM - 20,8 %

PR - 7,9 %

PEB - 7,3 %

SAM - 5,7 %

SCR - 2 %

7 236,5

6 835,8

3 805,8

2 452,2

1 776,9

DREAL - 18,4 %

DIR - 17,4 %

DAC - 9,7 %

DR IDF - 6,2 %

DOM - 4,5 %
782,1

751,0

219,2

44,4

36,3

SCR - 2 %

EAM - 1,9 %

AIDES-LOGT - 0,6 %

RTEH - 0,1 %

LOGT - 0,1 %

1 776,9

1 053,1

645,0

625,7

429,1

DOM - 4,5 %

DIRM - 2,7 %

COM-STC - 1,6 %

SCN - 1,6 %

CGEDD/MIGT - 1,1 %

17,8TRANSP AER. - 0 %

429,1

49,2

CGEDD/MIGT - 1,1 %

ECOLES - 0,1 %
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Répartition par Famille professionnelle (en ETPE) - les 10 premières familles professionnelles sur 25

Ensemble des agents des MEDDE/MLETR au 31/12/2014

7 614,8

4 617,9

IST-Conception entretien exploitation - 19,4 %

AGE-Gestion administrative et qualité - 11,7 %

SG\DRH\PPS1

4 617,9

4 548,1

4 526,1

2 354,7

1 928,9

1 835,7

AGE-Gestion administrative et qualité - 11,7 %

Aménagement, urbanisme et paysage - 11,6 %

Elaboration et pilotage politiques publiques - 11,5 %

SPR-Sécurité - 6 %

Ressources humaines - 4,9 %

Habitat - Logement - 4,7 % 1 835,7

1 780,6

1 619,9

1 263,5

Habitat - Logement - 4,7 %

Etudes et évaluation - 4,5 %

AGE-Logistique immobilière et technique - 4,1 %

AGE-Budget comptabilité - 3,2 %

Répartition par Emploi-type (en ETPE) - les 10 premiers emplois-types sur 233

3 864,8

3 208,9

1 648,5

1 616,4

Agent(e) intervention centre exploitation et intervention - 9,8 %

Assistant(e) gestion, Assistant(e), Secrétaire - 8,2 %

Responsable sectoriel(le) - 4,2 %

Cadre sectoriel(le) - 4,1 % 1 616,4

1 604,2

1 073,9

1 043,5

825,5

764,1

Cadre sectoriel(le) - 4,1 %

Instructeur/ Instructrice de l'application du droit des sols - 4,1 %

Gestionnaire instructeur/ instructrice de procédures - 2,7 %

Responsable équipe centre d'exploitation et d'intervention - 2,7 %

Gestionnaire de proximité en ressources humaines - 2,1 %

Inspecteur/ Inspectrice des installations classées - 1,9 %

Répartition par département d'affectation (en ETPE)

764,1

673,5Agent/ Agente spécialisé(e) ou polyvalent(e) - 1,7 %
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Grade Femmes Hommes Total % Femmes

La présente fiche constitue une vision synthétique des effectifs occupant un emploi au sein des MEDDE-MLETR à la

date du 31/12/2014 d'après l'outil VisioM-postes.

Corps des attachés d'administration de l'Etat (AAE) au 31/12/2014

SG\DRH\PPS1

Grade Femmes Hommes Total % Femmes

Attaché 864 536 1 400 62%

Attaché principal 413 321 734 56%

Attaché - CAEDAD 71 50 121 59%

Attaché hors classe 9 5 14 64%

Total général 1 357 912 2 269 60%

H

40%

F

60%

On observe que l'âge moyen des agents est de 46 ans et 7 mois. Cela se traduit par la pyramide des âges suivante :
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                40 - 49 ans : 31%   50 - 59 ans : 28% 60 ans et plus : 13%

 Répartition par programme (en ETPE)  Répartition par Type de service (en ETPE)

18 - 39 ans : 28%

826,7

744,3

UTAH - 37,4 %

CPPEEDDM - 33,7 %

792,0

641,4

DDI - 35,9 %

DAC - 29,1 %

219,7

219,5

54,6

49,6

34,6

PEB - 9,9 %

IST - 9,9 %

PR - 2,5 %

SAM - 2,2 %

AIDES-LOGT - 1,6 %

641,4

456,4

82,3

79,9

63,3

DAC - 29,1 %

DREAL - 20,7 %

SCN - 3,7 %

DR IDF - 3,6 %

DOM - 2,9 %
34,6

29,4

23,0

5,0

1,0

AIDES-LOGT - 1,6 %

EAM - 1,3 %

SCR - 1 %

LOGT - 0,2 %

RTEH - 0 %

63,3

41,1

31,8

11,5

5,0

DOM - 2,9 %

DIR - 1,9 %

CGEDD/MIGT - 1,4 %

DIRM - 0,5 %

ECOLES - 0,2 %

0,4TRANSP AER. - 0 %

5,0

3,0

ECOLES - 0,2 %

COM-STC - 0,1 %
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Répartition par Famille professionnelle (en ETPE) - les 10 premières familles professionnelles sur 24

Corps des attachés d'administration de l'Etat (AAE) au 31/12/2014

965,7

242,2

Elaboration et pilotage politiques publiques - 43,7 %

Habitat - Logement - 11 %

SG\DRH\PPS1

242,2

218,5

156,1

140,1

125,7

63,5

Habitat - Logement - 11 %

Aménagement, urbanisme et paysage - 9,9 %

AGE-Affaires juridiques - 7,1 %

Etudes et évaluation - 6,3 %

Ressources humaines - 5,7 %

Systèmes de réseaux d'information et de Comm - 2,9 % 63,5

52,2

45,0

31,7

Systèmes de réseaux d'information et de Comm - 2,9 %

AGE-Budget comptabilité - 2,4 %

Ressources naturelles et biodiversité - 2 %

SPR-Sécurité - 1,4 %

Répartition par Emploi-type (en ETPE) - les 10 premiers emplois-types sur 130

422,5

413,3

76,8

73,6

Cadre sectoriel(le) - 19,1 %

Responsable sectoriel(le) - 18,7 %

Consultant/ Consultante juridique - 3,5 %

Chargé(e) financemt log. social et suivi Orga. Constr. - 3,3 % 73,6

69,3

63,3

61,9

55,5

53,7

Chargé(e) financemt log. social et suivi Orga. Constr. - 3,3 %

Chargé(e) d'une entité juridique - 3,1 %

Chargé(e) de la politique locale de l'habitat - 2,9 %

Chargé(e) d'audit/ Contrôle/ Evaluation - 2,8 %

Chargé(e) de projet en planification territoriale - 2,5 %

Chargé(e) d'études ou d'observatoire - 2,4 %

Répartition par département d'affectation (en ETPE)

53,7

52,8Responsable Ressources humaines - 2,4 %
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Grade Femmes Hommes Total % Femmes

Corps des ingénieurs des travaux publics de l'Etat (ITPE) au 31/12/2014

La présente fiche constitue une vision synthétique des effectifs occupant un emploi au sein des MEDDE-MLETR à la

date du 31/12/2014 d'après l'outil VisioM-postes.
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Grade Femmes Hommes Total % Femmes

ITPE 537 1 240 1 777 30%

ITPE - IDTPE divisionnaire 192 603 795 24%

ITPE - ICTPE 2 ème groupe 35 179 214 16%

ITPE - ICTPE 1 er groupe 18 93 111 16%

Total général 782 2 114 2 896 27%

H

73%

F

27%

On observe que l'âge moyen des agents est de 44 ans et 7 mois. Cela se traduit par la pyramide des âges suivante :
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                40 - 49 ans : 27%   50 - 59 ans : 26% 60 ans et plus : 11%

 Répartition par programme (en ETPE)  Répartition par Type de service (en ETPE)

18 - 39 ans : 36%

889,3

746,6

UTAH - 31,3 %

IST - 26,3 %

896,4

742,5

DDI - 31,6 %

DREAL - 26,2 %

398,9

365,1

289,6

53,2

47,8

CPPEEDDM - 14 %

PEB - 12,9 %

PR - 10,2 %

EAM - 1,9 %

SCR - 1,7 %

742,5

385,3

271,8

224,4

104,5

DREAL - 26,2 %

DAC - 13,6 %

DIR - 9,6 %

DR IDF - 7,9 %

DOM - 3,7 %
47,8

37,5

5,2

2,8

2,0

SCR - 1,7 %

SAM - 1,3 %

AIDES-LOGT - 0,2 %

RTEH - 0,1 %

LOGT - 0,1 %

104,5

101,1

72,4

21,0

16,0

DOM - 3,7 %

SCN - 3,6 %

COM-STC - 2,5 %

CGEDD/MIGT - 0,7 %

DIRM - 0,6 %

1,4TRANSP AER. - 0 %

16,0

4,0

DIRM - 0,6 %

ECOLES - 0,1 %
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Répartition par Famille professionnelle (en ETPE) - les 10 premières familles professionnelles sur 23

Corps des ingénieurs des travaux publics de l'Etat (ITPE) au 31/12/2014

1 116,6

343,8

Elaboration et pilotage politiques publiques - 39,3 %

IST-Conception entretien exploitation - 12,1 %
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343,8

287,3

194,5

168,2

159,8

IST-Conception entretien exploitation - 12,1 %

Aménagement, urbanisme et paysage - 10,1 %

SPR-Sécurité - 6,9 %

Etudes et évaluation - 5,9 %

Ressources naturelles et biodiversité - 5,6 %

Habitat - Logement - 5,1 % 145,3

120,4

104,4

28,4

Habitat - Logement - 5,1 %

Systèmes de réseaux d'information et de Comm - 4,2 %

Bâtiment - Construction - 3,7 %

ECV - Energie, climat, véhicules - 1 %

Répartition par Emploi-type (en ETPE) - les 10 premiers emplois-types sur 142

516,7

430,4

102,2

95,6

Responsable sectoriel(le) - 18,2 %

Cadre sectoriel(le) - 15,2 %

Chargé(e) prévention des risques naturels majeurs - 3,6 %

Chargé(e) d'opérations infrastructures et équipements - 3,4 % 95,6

94,8

65,9

64,9

59,8

58,3

Chargé(e) d'opérations infrastructures et équipements - 3,4 %

Chargé(e) de projet d'infrastructures et équipements - 3,3 %

Chargé(e) d'études ou d'observatoire - 2,3 %

Chargé(e) d'audit/ Contrôle/ Evaluation - 2,3 %

Chargé(e) de projet d'aménagement des territoires - 2,1 %

Chargé(e) d'une unité territoriale - 2,1 %

Répartition par département d'affectation (en ETPE)

58,3

58,2

Chargé(e) d'une unité territoriale - 2,1 %

Chargé(e) de projet en planification territoriale - 2 %
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Grade Femmes Hommes Total % Femmes

Corps des inspecteurs des affaires maritimes (IAM) au 31/12/2014

La présente fiche constitue une vision synthétique des effectifs occupant un emploi au sein des MEDDE-MLETR à la

date du 31/12/2014 d'après l'outil VisioM-postes.

SG\DRH\PPS1

Grade Femmes Hommes Total % Femmes

IAM 18 59 77 23%

IAM - Principal 13 52 65 20%

IAM - Conseiller 0 12 12 0%

Total général 31 123 154 20%
H

80%

F

20%

On observe que l'âge moyen des agents est de 47 ans et 8 mois. Cela se traduit par la pyramide des âges suivante :
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                40 - 49 ans : 47%   50 - 59 ans : 26% 60 ans et plus : 11%

 Répartition par programme (en ETPE)  Répartition par Type de service (en ETPE)

18 - 39 ans : 16%

133,2SAM - 88 % 102,9DIRM - 68 %

6,0

4,1

CPPEDMD - 4 %

PEB - 2,7 %

26,6

9,0

7,8

DDI - 17,6 %

DAC - 5,9 %

DOM - 5,2 %

3,1

3,0

2,0

IST - 2 %

UTAH - 2 %

PR - 1,3 %

2,0

1,0

1,0

DREAL - 1,3 %

COM-STC - 0,7 %

SCN - 0,7 %

2,0PR - 1,3 %

1,0DR IDF - 0,7 %
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Répartition par Famille professionnelle (en ETPE) - les 10 premières familles professionnelles sur 16

Corps des inspecteurs des affaires maritimes (IAM) au 31/12/2014

72,1

56,2

Mer - 47,7 %

Elaboration et pilotage politiques publiques - 37,1 %

SG\DRH\PPS1

56,2

4,0

2,0

2,0

2,0

2,0

Elaboration et pilotage politiques publiques - 37,1 %

SPR-Sécurité - 2,6 %

Recherche, innovation et enseignement - 1,3 %

Non référencé - 1,3 %

AGE-Gestion administrative et qualité - 1,3 %

Ressources naturelles et biodiversité - 1,3 % 2,0

2,0

2,0

1,0

Ressources naturelles et biodiversité - 1,3 %

AGE-Logistique immobilière et technique - 1,3 %

AGE-Budget comptabilité - 1,3 %

Ressources humaines - 0,7 %

Répartition par Emploi-type (en ETPE) - les 10 premiers emplois-types sur 30

59,1

24,4

19,8

5,0

Insp./ Inspectrice sécu. navires et prév. Risq. Prof. Marit. - 39,1 %

Responsable sectoriel(le) - 16,1 %

Cadre sectoriel(le) - 13,1 %

Directeur/ Directrice d'un établissement public - 3,3 % 5,0

4,0

3,0

3,0

3,0

3,0

Directeur/ Directrice d'un établissement public - 3,3 %

Directeur/ Directrice école (étab. enseignement supérieur) - 2,6 %

Chargé(e) d'une unité littorale des affaires maritimes - 2 %

Chargé(e) animation coord. pol. environ. Sur façade maritime - 2 %

Auditeur/ Auditrice de sûreté - 2 %

Commandant/ Commandante d'un navire civil de l'Etat - 2 %

Répartition par département d'affectation (en ETPE)

3,0

2,0

Commandant/ Commandante d'un navire civil de l'Etat - 2 %

Chargé(e) planif. et gestion eau et milieux aquatiques - 1,3 %
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Grade Femmes Hommes Total % Femmes

Corps des secrétaires d'administration et de contrôle du développement durable (SACDD) au 31/12/2014

La présente fiche constitue une vision synthétique des effectifs occupant un emploi au sein des MEDDE-MLETR à la date

du 31/12/2014 d'après l'outil VisioM-postes.
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Grade Femmes Hommes Total % Femmes

SACDD classe normale 1 483 615 2 098 71%

SACDD classe supérieure 836 442 1 278 65%

SACDD classe exceptionnelle 1 457 567 2 024 72%

Total général 3 776 1 624 5 400 70%

H

30%

F

70%

On observe que l'âge moyen des agents est de 49 ans et 7 mois. Cela se traduit par la pyramide des âges suivante :
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18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 46 48 50 52 54 56 58 60 62 64 66 68

 Répartition par programme (en ETPE) Répartition par Type de service (en ETPE)

1 972,5

1 474,8

917,8

UTAH - 38,1 %

CPPEDMD - 28,5 %

IST - 17,7 %

2 563,8

1 042,8

DDI - 49,5 %

DREAL - 20,1 %

917,8

276,2

211,6

111,6

102,2

IST - 17,7 %

PEB - 5,3 %

SAM - 4,1 %

SCR - 2,2 %

PR - 2 %

548,4

299,4

244,3

211,1

DAC - 10,6 %

DR IDF - 5,8 %

DOM - 4,7 %

DIR - 4,1 %

SCN - 2,3 %
102,2

81,0

20,7

10,8

1,0

PR - 2 %

AIDES-LOGT - 1,6 %

ECAM - 0,4 %

LOGT - 0,2 %

RTEH - 0 %

118,5

76,3

32,3

32,1

11,2

SCN - 2,3 %

DIRM - 1,5 %

CGEDD/MIGT - 0,6 %

COM-STC - 0,6 %

ECOLES - 0,2 %
1,0RTEH - 0 %

11,2ECOLES - 0,2 %
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Répartition par Famille professionnelle (en ETPE) - les 10 premières familles professionnelles sur 24

Corps des secrétaires d'administration et de contrôle du développement durable (SACDD) au 31/12/2014

865,2

622,8

Aménagement, urbanisme et paysage - 16,7 %

AGE-Gestion administrative et qualité - 12 %

SG\DRH\PPS1

622,8

617,9

614,6

475,1

335,2

268,8

AGE-Gestion administrative et qualité - 12 %

Habitat - Logement - 11,9 %

Ressources humaines - 11,9 %

IST-Service des transports - 9,2 %

AGE-Budget comptabilité - 6,5 %

Etudes et évaluation - 5,2 %

Répartition par Emploi-type (en ETPE) - les 10 premiers emplois-types sur 168

268,8

258,2

206,3

137,3

Etudes et évaluation - 5,2 %

Elaboration et pilotage politiques publiques - 5 %

AGE-Affaires juridiques - 4 %

Systèmes de réseaux d'information et de Comm - 2,7 %

Répartition par Emploi-type (en ETPE) - les 10 premiers emplois-types sur 168

467,3

282,8

260,7

241,9

Chargé(e) du contrôle des transports routiers - 9 %

Gestionnaire instructeur/ instructrice de procédures - 5,5 %

Instructeur/ Instructrice de l'application du droit des sols - 5 %

Assistant(e) gestion, Assistant(e), Secrétaire - 4,7 %

236,8

236,2

154,5

151,2

140,7

Gestionnaire de proximité en ressources humaines - 4,6 %

Chargé(e) de projet en planification territoriale - 4,6 %

Chargé(e) d'études ou d'observatoire - 3 %

Assistant/ Assistante juridique - 2,9 %

Cadre sectoriel(le) - 2,7 %

Répartition par département d'affectation (en ETPE)

140,4Responsable centre instructeur pour l'ADS - 2,7 %
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Grade Femmes Hommes Total % Femmes

Corps des techniciens supérieurs du développement durable (TSDD) au 31/12/2014

La présente fiche constitue une vision synthétique des effectifs occupant un emploi au sein des MEDDE-MLETR à la

date du 31/12/2014 d'après l'outil VisioM-postes.
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Grade Femmes Hommes Total % Femmes

TSDD de 1er niveau 68 597 665 10%

TSPDD (principal) 571 2 194 2 765 21%

TSCDD (en chef) 838 3 156 3 994 21%

Total général 1 477 5 946 7 423 20%
H

80%

F

20%

On observe que l'âge moyen des agents est de 48 ans et 3 mois. Cela se traduit par la pyramide des âges suivante :
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                40 - 49 ans : 31%   50 - 59 ans : 35% 60 ans et plus : 13%

 Répartition par programme (en ETPE)  Répartition par Type de service (en ETPE)

18 - 39 ans : 21%

2 687,5

1 652,7

UTAH - 37,1 %

IST - 22,8 %

3 860,0

1 156,5

DDI - 53,3 %

DIR - 16 %

856,5

724,8

594,5

430,9

CPPEEDDM - 11,8 %

PEB - 10 %

PR - 8,2 %

SAM - 5,9 %

1 156,5

827,8

400,2

326,1

263,5

DIR - 16 %

DREAL - 11,4 %

DR IDF - 5,5 %

DOM - 4,5 %

DIRM - 3,6 %

232,3

43,0

17,0

2,0

SCR - 3,2 %

EAM - 0,6 %

AIDES-LOGT - 0,2 %

LOGT - 0 %

263,5

164,5

132,8

91,9

14,0

DIRM - 3,6 %

SCN - 2,3 %

DAC - 1,8 %

COM-STC - 1,3 %

ECOLES - 0,2 %

1,0TRANSP AER. - 0 %

14,0

4,8

ECOLES - 0,2 %

CGEDD/MIGT - 0,1 %
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Répartition par Famille professionnelle (en ETPE) - les 10 premières familles professionnelles sur 25

Corps des techniciens supérieurs du développement durable (TSDD) au 31/12/2014

1 481,0

1 456,5

IST-Conception entretien exploitation - 20,4 %

Aménagement, urbanisme et paysage - 20,1 %

SG\DRH\PPS1

1 456,5

601,5

553,1

513,5

510,4

Aménagement, urbanisme et paysage - 20,1 %

SPR-Sécurité - 8,3 %

Etudes et évaluation - 7,6 %

Bâtiment - Construction - 7,1 %

Systèmes de réseaux d'information et de Comm - 7 %

Ressources naturelles et biodiversité - 5,1 % 370,4

344,9

260,3

210,3

Ressources naturelles et biodiversité - 5,1 %

Habitat - Logement - 4,8 %

Mer - 3,6 %

AGE-Gestion administrative et qualité - 2,9 %

Répartition par Emploi-type (en ETPE) - les 10 premiers emplois-types sur 180

403,7

292,8

260,1

253,7

Chargé(e) d'études infrastructures ou ouvrages d'art - 5,6 %

Référent/ Référente territorial(e) - 4 %

Chargé(e) de projet Bâtiment-Construction - 3,6 %

Chargé(e) prestations pour collectivités au titre solidarité - 3,5 % 253,7

251,5

251,2

235,7

234,7

190,0

Chargé(e) prestations pour collectivités au titre solidarité - 3,5 %

Chargé(e) d'études ou d'observatoire - 3,5 %

Chargé(e) prévention des risques naturels majeurs - 3,5 %

Chargé(e) de projet en planification territoriale - 3,3 %

Chargé(e) d'un centre d'exploitation et d'intervention - 3,2 %

Chargé(e) conseil et assistance pour émergence projets - 2,6 %

Répartition par département d'affectation (en ETPE)

190,0

185,5

Chargé(e) conseil et assistance pour émergence projets - 2,6 %

Chargé(e) de la surveillance des travaux - 2,6 %
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Grade Femmes Hommes Total % Femmes

Corps des adjoints des administrations de l'Etat au 31/12/2014

La présente fiche constitue une vision synthétique des effectifs occupant un emploi au sein des MEDDE-MLETR à la

date du 31/12/2014 d'après l'outil VisioM-postes.

H

16%

SG\DRH\PPS1

Grade Femmes Hommes Total % Femmes

Adjoint adm. 1 501 398 1 899 79%

Adjoint adm. principal 2ème cl. 2 010 410 2 420 83%

Adjoint adm. principal 1ère cl. 3 113 434 3 547 88%

16%

F

84%

On observe que l'âge moyen des agents est de 51 ans et 7 mois. Cela se traduit par la pyramide des âges suivante :
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                40 - 49 ans : 23%   50 - 59 ans : 52% 60 ans et plus : 15%

 Répartition par programme (en ETPE)  Répartition par Type de service (en ETPE)

18 - 39 ans : 10%

2 795,4

2 468,5

UTAH - 37,6 %

CPPEDMD - 33,2 %

3 913,0

1 442,9

DDI - 52,6 %

DREAL - 19,4 %

866,2

353,3

326,8

257,1

IST - 11,7 %

PEB - 4,8 %

PR - 4,4 %

SCR - 3,5 %

1 442,9

693,8

419,2

372,5

340,5

DREAL - 19,4 %

DAC - 9,3 %

DIR - 5,6 %

DR IDF - 5 %

DOM - 4,6 %

167,8

103,4

74,9

12,6

SAM - 2,3 %

ECAM - 1,4 %

AIDES-LOGT - 1 %

LOGT - 0,2 %

340,5

87,1

63,8

47,0

45,0

DOM - 4,6 %

SCN - 1,2 %

DIRM - 0,9 %

CGEDD/MIGT - 0,6 %

COM-STC - 0,6 %

6,8RTEH - 0,1 %

45,0

8,0

COM-STC - 0,6 %

ECOLES - 0,1 %
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Répartition par Famille professionnelle (en ETPE) - les 10 premières familles professionnelles sur 22

Corps des adjoints des administrations de l'Etat au 31/12/2014

3 120,3

1 213,1

AGE-Gestion administrative et qualité - 42 %

Aménagement, urbanisme et paysage - 16,3 %
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1 213,1

775,5

690,9

406,5

401,1

116,2

Aménagement, urbanisme et paysage - 16,3 %

Ressources humaines - 10,4 %

AGE-Budget comptabilité - 9,3 %

Habitat - Logement - 5,5 %

AGE-Logistique immobilière et technique - 5,4 %

Etudes et évaluation - 1,6 % 116,2

101,3

88,9

83,4

Etudes et évaluation - 1,6 %

SPR-Sécurité - 1,4 %

Systèmes de réseaux d'information et de Comm - 1,2 %

SPR-Sécurité routière - 1,1 %

Répartition par Emploi-type (en ETPE) - les 10 premiers emplois-types sur 136

2 560,0

1 063,9

539,7

510,7

Assistant(e) gestion, Assistant(e), Secrétaire - 34,4 %

Instructeur/ Instructrice de l'application du droit des sols - 14,3 %

Gestionnaire de proximité en ressources humaines - 7,3 %

Gestionnaire instructeur/ instructrice de procédures - 6,9 % 510,7

428,3

221,6

188,6

174,2

118,0

Gestionnaire instructeur/ instructrice de procédures - 6,9 %

Chargé(e) de prestations comptables en fonction du CPCM - 5,8 %

Gestionnaire de crédits - 3 %

Instructeur/ Instructrice des aides au parc privé - 2,5 %

Agent/ Agente d'accueil et d'orientation - 2,3 %

Instructeur/ Instructrice du financement du logement social - 1,6 %

Répartition par département d'affectation (en ETPE)

118,0

99,1

Instructeur/ Instructrice du financement du logement social - 1,6 %

Agent/ Agente spécialisé(e) ou polyvalent(e) - 1,3 %
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Grade Femmes Hommes Total % Femmes

Corps des dessinateurs au 31/12/2014

La présente fiche constitue une vision synthétique des effectifs occupant un emploi au sein des MEDDE-MLETR à la

date du 31/12/2014 d'après l'outil VisioM-postes.

F
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Grade Femmes Hommes Total % Femmes

Dessinateur 19 83 102 19%

Dessinateur chef de groupe 2ème cl.38 252 290 13%

Dessinateur chef de groupe 1ère cl.112 509 621 18%

Total général 169 844 1 013 17%

H

83%

17%

On observe que l'âge moyen des agents est de 52 ans et 3 mois. Cela se traduit par la pyramide des âges suivante :
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                40 - 49 ans : 24%   50 - 59 ans : 48% 60 ans et plus : 20%

 Répartition par programme (en ETPE)  Répartition par Type de service (en ETPE)

18 - 39 ans : 9%

572,3

171,9

UTAH - 58,5 %

IST - 17,6 %

732,4

116,9

DDI - 74,9 %

DIR - 12 %
171,9

83,9

61,0

IST - 17,6 %

PEB - 8,6 %

CPPEDMD - 6,2 %

PR - 4,6 %

116,9

49,4

35,0

30,9

DIR - 12 %

DR IDF - 5,1 %

DOM - 3,6 %

DREAL - 3,2 %

44,8

37,3

6,0

PR - 4,6 %

SCR - 3,8 %

SAM - 0,6 %

4,6

3,0

3,0

2,0

COM-STC - 0,5 %

DAC - 0,3 %

DIRM - 0,3 %

SCN - 0,2 %

1,0LOGT - 0,1 %
1,0ECOLES - 0,1 %
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Répartition par Famille professionnelle (en ETPE) - les 10 premières familles professionnelles sur 20

Corps des dessinateurs au 31/12/2014

309,9

245,5

Etudes et évaluation - 31,7 %

Aménagement, urbanisme et paysage - 25,1 %

SG\DRH\PPS1

245,5

195,6

66,2

26,4

25,6

21,9

Aménagement, urbanisme et paysage - 25,1 %

IST-Conception entretien exploitation - 20 %

AGE-Gestion administrative et qualité - 6,8 %

SPR-Sécurité - 2,7 %

AGE-Logistique immobilière et technique - 2,6 %

Bâtiment - Construction - 2,2 % 21,9

18,8

16,1

15,8

Bâtiment - Construction - 2,2 %

Systèmes de réseaux d'information et de Comm - 1,9 %

SPR-Sécurité routière - 1,6 %

AGE-Communication - 1,6 %

Répartition par Emploi-type (en ETPE) - les 10 premiers emplois-types sur 77

197,5

184,2

91,6

90,8

Assistant(e) études d'administration ou production données - 20,2 %

Projeteur/ Projeteuse - 18,8 %

Technicien en géomatique - 9,4 %

Instructeur/ Instructrice de l'application du droit des sols - 9,3 % 90,8

76,5

31,9

26,6

22,8

19,6

Instructeur/ Instructrice de l'application du droit des sols - 9,3 %

Chargé(e) prestations pour collectivités au titre solidarité - 7,8 %

Assistant(e) gestion, Assistant(e), Secrétaire - 3,3 %

Chargé(e) conseil et assistance pour émergence projets - 2,7 %

Gestionnaire instructeur/ instructrice de procédures - 2,3 %

Référent/ Référente territorial(e) - 2 %

Répartition par département d'affectation (en ETPE)

19,6

15,0

Référent/ Référente territorial(e) - 2 %

Chargé(e) d'études ou d'observatoire - 1,5 %
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Grade Femmes Hommes Total % Femmes

Corps des personnels d'exploitation des travaux publics de l'Etat (PETPE) au 31/12/2014

La présente fiche constitue une vision synthétique des effectifs occupant un emploi au sein des MEDDE-MLETR à la

date du 31/12/2014 d'après l'outil VisioM-postes.

F

2%
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Grade Femmes Hommes Total % Femmes

PETPE : agent d'expl. 71 3 327 3 398 2%

PETPE : chef d'équipe 18 1 767 1 785 1%

Total général 89 5 094 5 183 2% H

98%

2%

On observe que l'âge moyen des agents est de 46 ans et 6 mois. Cela se traduit par la pyramide des âges suivante :
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                40 - 49 ans : 34%   50 - 59 ans : 39% 60 ans et plus : 4%

 Répartition par programme (en ETPE)  Répartition par Type de service (en ETPE)

18 - 39 ans : 23%

4 749,2

120,8

IST - 92,2 %

CPPEDMD - 2,3 %

4 069,8DIR - 79 %

120,8

90,1

88,8

65,4

CPPEDMD - 2,3 %

PEB - 1,7 %

UTAH - 1,7 %

SAM - 1,3 %

460,0

244,4

208,2

DR IDF - 8,9 %

DDI - 4,7 %

DOM - 4 %

23,1

8,5

2,0

PR - 0,4 %

SCR - 0,2 %

TRANSP AER. - 0 %

208,2

90,0

43,8

DOM - 4 %

COM-STC - 1,7 %

DREAL - 0,9 %

1,8ECAM - 0 % 33,5DIRM - 0,7 %
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Répartition par Famille professionnelle (en ETPE) - les 10 premières familles professionnelles sur 19

Corps des personnels d'exploitation des travaux publics de l'Etat (PETPE) au 31/12/2014

4 778,1

152,3

IST-Conception entretien exploitation - 92,8 %

AGE-Logistique immobilière et technique - 3 %

SG\DRH\PPS1

152,3

56,1

28,0

27,8

24,3

15,0

AGE-Logistique immobilière et technique - 3 %

Aménagement, urbanisme et paysage - 1,1 %

Mer - 0,5 %

SPR-Sécurité - 0,5 %

AGE-Gestion administrative et qualité - 0,5 %

Ressources humaines - 0,3 % 15,0

14,0

12,0

11,0

Ressources humaines - 0,3 %

Non référencé - 0,3 %

Ressources naturelles et biodiversité - 0,2 %

IST-Service des transports - 0,2 %

Répartition par Emploi-type (en ETPE) - les 10 premiers emplois-types sur 75

3 543,4

987,7

120,2

110,3

Agent(e) intervention centre exploitation et intervention - 68,8 %

Responsable équipe centre d'exploitation et d'intervention - 19,2 %

Opérateur/ Opératrice de trafic - 2,3 %

Agent/ Agente spécialisé(e) ou polyvalent(e) - 2,1 % 110,3

38,5

28,0

23,3

22,0

16,8

Agent/ Agente spécialisé(e) ou polyvalent(e) - 2,1 %

Responsable fonctionnel(le) centre exploit. et intervention - 0,7 %

Chargé(e) ingén., exploit. et sécu. DIR/ ingén. trafic CIR - 0,5 %

Chargé(e) prestations pour collectivités au titre solidarité - 0,5 %

Technicien/ Technicienne d'hydrométrie - 0,4 %

Chargé(e) de la surveillance des travaux - 0,3 %

Répartition par département d'affectation (en ETPE)

16,8

14,0

Chargé(e) de la surveillance des travaux - 0,3 %

Non référencé - 0,3 %
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Grade Femmes Hommes Total % Femmes

Corps des syndics des gens de mer (SGM) au 31/12/2014

La présente fiche constitue une vision synthétique des effectifs occupant un emploi au sein des MEDDE-MLETR à la

date du 31/12/2014 d'après l'outil VisioM-postes.

SG\DRH\PPS1

Grade Femmes Hommes Total % Femmes

Syndic des gens de mer 39 51 90 43%

Syndic des gens de mer p. 188 132 320 59%

Total général 227 183 410 55%

H

45%
F

55%

On observe que l'âge moyen des agents est de 52 ans et 5 mois. Cela se traduit par la pyramide des âges suivante :
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0 0 0 0

0

5

10
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                40 - 49 ans : 21%   50 - 59 ans : 61% 60 ans et plus : 13%

 Répartition par programme (en ETPE)  Répartition par Type de service (en ETPE)

18 - 39 ans : 6%

382,6

8,3

SAM - 96,1 %

CPPEEDDM - 2,1 %

199,9DDI - 50,2 %

8,3

2,0

1,8

1,1

CPPEEDDM - 2,1 %

AIDES-LOGT - 0,5 %

IST - 0,4 %

PEB - 0,3 %

132,8

36,6

15,4

DIRM - 33,4 %

DOM - 9,2 %

DAC - 3,9 %

1,0

1,0

0,4

UTAH - 0,3 %

PR - 0,3 %

SCR - 0,1 %

15,4

6,8

5,7

DAC - 3,9 %

COM-STC - 1,7 %

DREAL - 1,4 %

0,1EAM - 0 % 1,0CGEDD/MIGT - 0,3 %

SG\DRH\PPS1



Répartition par Famille professionnelle (en ETPE)

Corps des syndics des gens de mer (SGM) au 31/12/2014

178,4Mer - 44,8 %

SG\DRH\PPS1

177,4

14,5

10,4

8,6

4,5

AGE-Gestion administrative et qualité - 44,6 %

Systèmes de réseaux d'information et de Comm - 3,6 %

AGE-Budget comptabilité - 2,6 %

Ressources humaines - 2,2 %

Non référencé - 1,1 %

1,8

1,0

0,8

0,8

AGE-Logistique immobilière et technique - 0,5 %

Elaboration et pilotage politiques publiques - 0,3 %

AGE-Communication - 0,2 %

AGE-Documentation/ archives - 0,2 %

Répartition par Emploi-type (en ETPE) - les 10 premiers emplois-types sur 22

157,8

106,8

65,8

10,8

Agent/ Agente de contrôle des affaires maritimes - 39,6 %

Gestionnaire instructeur/ instructrice de procédures - 26,8 %

Assistant(e) gestion, Assistant(e), Secrétaire - 16,5 %

Insp./ Inspectrice sécu. navires et prév. Risq. Prof. Marit. - 2,7 % 10,8

10,6

9,8

6,0

4,6

4,5

Insp./ Inspectrice sécu. navires et prév. Risq. Prof. Marit. - 2,7 %

Assistant support - 2,7 %

Gestionnaire des espaces littoraux - 2,5 %

Gestionnaire de proximité en ressources humaines - 1,5 %

Gestionnaire de crédits - 1,2 %

Non référencé - 1,1 %

Répartition par département d'affectation (en ETPE)

4,5

3,8

Non référencé - 1,1 %

Chargé(e) de prestations comptables en fonction du CPCM - 1 %
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Grade Femmes Hommes Total % Femmes

Statut des ouvriers des parcs et ateliers (OPA) au 31/12/2014

La présente fiche constitue une vision synthétique des effectifs occupant un emploi au sein des MEDDE-MLETR à la

date du 31/12/2014 d'après l'outil VisioM-postes.

F
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Grade Femmes Hommes Total % Femmes

OPA C 5 172 177 3%

OPA B 29 736 765 4%

OPA A 15 324 339 4%

Total général 49 1 232 1 281 4%
H

96%

F

4%

On observe que l'âge moyen des agents est de 48 ans et 3 mois. Cela se traduit par la pyramide des âges suivante :
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                40 - 49 ans : 34%   50 - 59 ans : 44% 60 ans et plus : 6%

 Répartition par programme (en ETPE)  Répartition par Type de service (en ETPE)

18 - 39 ans : 16%

748,1

205,8

IST - 59,2 %

SAM - 16,3 %

498,7

184,2

DIR - 39,5 %

DIRM - 14,6 %205,8

157,1

85,5

28,9

SAM - 16,3 %

CPPEDMD - 12,4 %

PR - 6,8 %

PEB - 2,3 %

184,2

178,3

150,3

119,3

DIRM - 14,6 %

DR IDF - 14,1 %

DDI - 11,9 %

DREAL - 9,4 %

24,2

11,5

1,0

UTAH - 1,9 %

SCR - 0,9 %

TRANSP AER. - 0,1 %

79,1

23,8

22,0

5,0

DOM - 6,3 %

DAC - 1,9 %

COM-STC - 1,7 %

CGEDD/MIGT - 0,4 %

0,5ECAM - 0 %
2,0SCN - 0,2 %
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Répartition par Famille professionnelle (en ETPE) - les 10 premières familles professionnelles sur 20

Statut des ouvriers des parcs et ateliers (OPA) au 31/12/2014

48,4

23,2

IST-Conception entretien exploitation - 48,4 %

AGE-Logistique immobilière et technique - 23,2 %

SG\DRH\PPS1

23,2

7,9

6,4

3,6

1,8

1,6

AGE-Logistique immobilière et technique - 23,2 %

Mer - 7,9 %

SPR-Sécurité - 6,4 %

Systèmes de réseaux d'information et de Comm - 3,6 %

AGE-Gestion administrative et qualité - 1,8 %

Ressources naturelles et biodiversité - 1,6 % 1,6

1,1

1,0

0,8

Ressources naturelles et biodiversité - 1,6 %

Ressources humaines - 1,1 %

IST-Service des transports - 1 %

Aménagement, urbanisme et paysage - 0,8 %

Répartition par Emploi-type (en ETPE) - les 10 premiers emplois-types sur 99

239,0

127,1

83,0

78,9

Agent(e) intervention centre exploitation et intervention - 18,9 %

Agent/ Agente spécialisé(e) ou polyvalent(e) - 10,1 %

Opérateur/ Opératrice de trafic - 6,6 %

Chargé(e) maintenance engins trav. ou matériels essais - 6,2 % 78,9

77,2

65,3

62,6

51,3

35,0

Chargé(e) maintenance engins trav. ou matériels essais - 6,2 %

Agent/ Agente chargé(e) du balisage - 6,1 %

Opérateur/ Opératrice de maintenance des systèmes - 5,2 %

Technicien/ Technicienne d'hydrométrie - 5 %

Chargé(e) maintenance équip. expl., info. et réseaux - 4,1 %

Agent/ Agente d'intervention sur tunnels - 2,8 %

Répartition par département d'affectation (en ETPE)

35,0

30,0Responsable équipe centre d'exploitation et d'intervention - 2,4 %
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