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Le compte épargne-temps (CET) permet d'accumuler des jours de congés rémunérés sur
plusieurs années. Il est ouvert a la demande de I'agent. Ce dernier est informé annuellement
des droits épargnés et consommés.

Bénéficiaires

Le fonctionnaire titulaire peut ouvrir un CET. L'agent en service a I'étranger peut également
bénéficier d'un CET.

Le fonctionnaire stagiaire ne peut pas ouvrir de CET. Toutefois, celui qui a épargné des jours de
congés sur un CET en qualité de fonctionnaire titulaire ou d’agent contractuel avant de passer
son concours ne peut ni les utiliser, ni en accumuler de nouveaux pendant la période de stage.

Alimentation et utilisation du compte

Au ministere, les modalités d‘alimentation et d’utilisation du compte épargne temps sont
détaillées dans la note de service SG/SRH/SDDPRS/N2009-1244 du 12 novembre 2009. Cette
alimentation se fait en fonction de seuils et a la condition davoir pris au moins 20 jours de
congé annuel. Lorsque le CET atteint 20 jours, I'agent ne peut plus épargner ensuite que 10
jours au maximum par an.

« Nombre de jours compris entre 0 et 20 : les jours figurant sur le CET ne peuvent
étre consommeés que sous forme de congés.

- Nombre de jours compris entre 20 et 60 (strictement supérieur a 20 /
inférieur ou égal a 60) : les jours figurant sur le CET au-dela des 20 premiers peuvent
étre, au choix de l'agent :

o versés au régime de retraite additionnelle de la fonction publique (RAFP),
indemnisés,
o maintenus en congés, ce maintien étant soumis a un plafond annuel.

- Nombre de jours supérieur a 60 : les jours figurant sur le CET au-dela des 60
premiers peuvent étre, au choix de I'agent :
o versés au régime de retraite additionnelle de la fonction publique (RAFP),
o indemnisés.

NB : Les jours de congés bonifiés ne peuvent pas étre verses sur le CET

NB : Conditions de prise en compte au titre de la retraite additionnelle : Les jours épargnés
donnent lieu au versement d’indemnités sur la base desquelles le fonctionnaire cotise au régime
de retraite additionnelle de la fonction publiqgue (RAFP).

Important : L'agent doit formuler son choix avant le ler février de lI'année suivante. En
I'absence de toute demande, les jours sont d’office :

- pris en compte au sein du régime de retraite additionnelle de la fonction publique,
s'agissant d'un fonctionnaire,
- indemnisés, s'agissant d'un agent contractuel.



Fonctionnement du compte

Les régles d'ouverture, de fonctionnement, de gestion et de fermeture du CET, ainsi que les
conditions de son utilisation par I'agent, sont fixées pour chaque administration par arrété. Au
ministere de I'agriculture, il s'agit de I'arrété du 28 ao(it 2009 pris pour I'application du décret
n°® 2002-634 du 29 avril 2002 modifié portant création du compte épargne-temps dans la
fonction publique de I'Etat et dans la magistrature que précise par ailleurs la note de service
SG/SRH/SDDPRS/N2009-1244 du 12 novembre 2009.

En cas de mutation, de mise a disposition ou de détachement au sein de la fonction publique
d’Etat, I'agent conserve le bénéfice de son CET.

Indemnisation en cas de déces

En cas de décés d'un agent ayant ouvert un CET, ses ayants droits bénéficient d'une
indemnisation au titre des droits a congés qu'il avait acquis.
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Tableau récapitulatif des conditions d'indemnisation des
jours épargnés

Les jours épargnés sont indemnisés dans les conditions suivantes :

Catégorie A B C
Montants bruts 125 80 65
Assiette de cotisation :

97% des montants bruts 121.25 77.60 8305
CSG : 7.5% de l'assiette 9.09 5.82 4.73
CRDS : 0.5% de l'assiette 0.61 0.39 0.32
Montants nets 115.30 73.79 59.95




