TOUT=
LA DIFFERENCE

AVIS DE LA CFDT RAA SUR
LE BILAN SOCIAL 2016

En sachant que seulement 5% de la population salariale de la DRE RAA a moins

de 35 ans, il est inquiétant de constater qu’en 6 ans, un 1/4 de ces 500 salariés
seront en retraite.

Un peu plus de départs chaque année, 46 pour la seule année 2016.

Quant a son bilan social 2016, cette année encore, il n’y aura d’autres choix que de
distribuer des mauvais points a I'entreprise, quel que soit la région. Les déclarations des
élus seront plus vibrantes les unes que les autres et cette fois encore les avis seront
massivement défavorables.

Sans surprise, la CFDT RAA ne peut hélas donner qu’un avis défavorable au bilan social de
I’année écoulée.

EMBAUCHER ET FORMER
DES JEUNES AH NON, C'EST LA

1077, C'EST LA MOYENNE D'AGE
FREQUENCE DE DE NOS SALARIES !
L'INFO-TRAFIC !
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