
Le budget

LFI 2012 AE CP
Ecologie, développement et 
aménagement durables

9 594 729 334 9 518 686 704

Recherche et enseignement 
supérieur

1 423 341 869 1 352 341 869

Régimes sociaux et de retraite 4 936 656 092 4 936 656 092

Ville et logement 7 192 597 360 7 056 310 860

Contrôle et exploitations 
aériens

2 052 911 962 2 040 781 963

Services nationaux transport 
conventionnés de voyageurs

280 000 000 280 000 000

Aide à l’acquisition de 
véhicules propres

234 000 000 234 000 000

Financement des aides 
aux collectivités pour 
l’électrifi cation rurale 

377 000 000 377 000 000

Total 26 091 236 617 25 795 777 488

2012

Énergie - Climat - Infrastructures - Transports - Aménagement - Logement
Sécurité - Circulation routière - Mer - Ressources humaines

Développement durable

Bilan social

La formation

Budget de la formation

Titre 2 4 299 457

Titre 3 38 824 011

Titre 9 3 206 720

Total 46 330 188

Formations reçues

Nombre moyen de jours de formation suivie 6,10

Nombre total de jour de formation 
continue suivie

131 062

Nombre total de jour de préparation 
aux examens et concours suivie

13 118

Nombre d’agents ayant pris un congé 
de formation
Nombre total de jours

45

3 865

Nombre d’agents ayant bénéfi cié d’un bilan 
de compétences
Nombre total de jours

28
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Femmes Hommes
Effectifs dédiés à la formation 
et au recrutement

598 355

Formateurs internes 906 2 048

Le dialogue social

15 sièges au CTM sont répartis comme suit :

MINISTÈRE
DE L’ÉGALITÉ DES TERRITOIRES

ET DU LOGEMENT
www.territoires.gouv.fr

MINISTÈRE DE L’ÉCOLOGIE,
DU DÉVELOPPEMENT DURABLE

ET DE L’ÉNERGIE
www.developpement-durable.gouv.fr

Ministère de l’Égalité des territoires et du Logement
Ministère de l’Écologie, du Développement durable et de l’Énergie

Secrétariat général
Direction des ressources humaines

Tour Pascal B - 92055 La Défense cedex
Téléphone : 01 40 81 31 01

Direction de la publication : SG/DRH - François Cazottes

Suivi de la réalisation : SG/DRH/RS - Véronique Aimard-Guillou - Samuel Renaud

Contact : Rs-Drh.Sg@developpement-durable.gouv.fr
veronique-aimard.guillou@developpement-durable.gouv.fr
samuel.renaud@developpement-durable.gouv.fr
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L’action sociale

Dépenses d’action sociale Montant (en €)

Fonctionnement 11 525 758

Actions collectives 873 852

Subventions aux associations 2 970 803

Prestations individuelles 3 299 057

Réservations logement 460 000

Total 19 129 470

Le taux d’emploi des travailleurs handicapés 
au sein des METL et MEDDE 

s’établit à 6,70%

Conception graphique A. Samy
Impression : METL-MEDDE/SG/SPSSI/ATL2
Imprimé sur du papier certifié écolabel européen 



Les effectifs des ministères

Au 31 décembre 2012, 
l’effectif s’établit à 56 495 ETPE 

qui correspond à un effectif physique 
de 58 101 agents

Services Femmes Hommes

Administration centrale 2 137 1 812

CGEDD et inspection générale 159 241

Divers 381 497

Ecoles et centres de formation 310 735

Services à compétence nationale 338 756

Services déconcentrés 15 125 27 432

Services maritimes et de navigation 645 2 835

Services techniques et CETE 1 011 2 084

Total 20 105 36 390

Catégories Femmes Hommes

A+ 390 1 039

A 3 753 6 295

B 6 689 11 536

C 9 152 11 404

OPA 120 6 177

Total 20 105 36 390

Les congés de maternité  et d’adoption

Catégories Maternité Adoption

A 19 542 155

B 19 149 398

C 13 526 222

OPA 677 -

Total 52 894 775

Les départs à la retraite

Qualités Nombre d’agents Age moyen

Militaires 8 54a 3m

Ouvriers des parcs et 
ateliers

154 59a 7m

Personnels non titu-
laires

235 62a 9m

Titulaires 1 662 61a 0m

Total 2 059 61a 0m

Pyramide des âges 
de l’ensemble des effectifs

Les avancements et promotions

Filières Femmes Hommes Total

Administratifs 958 334 1 292

Exploitation 3 386 389

Maritimes, de contrôle 
et sécurité

102 187 289

Ouvriers (Promus) 14 862 876

Techniques 2 544 7 162 9 706

Contractuels 37 38 75

Total 3 658 8 969 12 627
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Les concours nationaux

En 2012, 29 445 candidats 
se sont inscrits 

aux concours nationaux 
organisés par les ministères

Filières
Admis

Liste 
principale

Liste 
complémentaire

Administrative 357 45

Technique 852 1 608

Transports terrestres 148 45

Maritime 62 10

Total 1 419 1 708

Le temps de travail

Sur 58 101 agents, le temps partiel 
représente 11,58% de l’effectif.

 
78,5% des agents concernés sont des femmes,

soit 5 281 pour 1 445 hommes.
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