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Écologie, développement et 
aménagement durables 8 360 452 450 8 354 659 376

Égalité des territoires, logement 
et ville 8 062 973 111 7 997 946 409

Régimes sociaux et de retraite 5 024 360 969 5 024 360 969

Recherche et enseignement 
supérieur 1 415 998 070 1 377 998 070

Contrôle et exploitations aériens 2 094 949 336 2 094 949 336

Services nationaux de transport 
conventionnés de voyageurs 325 000 000 325 000 000

Aide à l'acquisition de véhicules 
propres 403 600 000 403 600 000

Financement des aides aux 
collectivités pour l'électrification 
rurale

377 000 000 377 000 000
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2013
Bilan social

Budget de la formation

Titre 2 5 079 141

Titre 3 39 956 643

Titre 9 3 105 639

Total 48 141 423

La formation

Le budget

Femmes Hommes

Effectifs dédiés à la formation et au 
recrutement 592 335

Formateurs internes 589 1 378

Formations reçues

Nombre moyen de jours de formation suivis 6

Nombre total de jours de formation continue suivis 115 179

Nombre total de jours de préparation aux examens et 
concours suivis 14 286

Nombre d'agents ayant pris un congé de formation 28

Nombre total de jours 2 042

Nombre d'agents ayant bénéficié d'un bilan de compétences 17

Nombre total de jours 54

Part d'agents ayant suivi au moins une formation statutaire 
ou profesionnelle 59 %

L’action sociale
Dépenses d'action sociale Montant (en E) 

Fonctionnement 12 346 517

Intervention 57 768

Actions collectives 816 202

Subventions aux associations 3 041 191

Prestations individuelles 3 119 247

Total 19 380 925
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Le dialogue social
En 2013, la répatition des 15 sièges au CTM était la suivante :



Le temps de travail

11,8 % de l’effectif des ministères  
travaillent à temps partiel.
Les femmes représentent 80 % 
 des agents concernés.

Type de service Femme Homme Total
Administration centrale 2 115 1 821 3 936
CGEDD et inspection générale 151 236 387
Divers 258 262 520
Ecoles et centres de formation 333 680 1 013
Services à compétence nationale 334 698 1 032
Services déconcentrés 14 153 25 123 39 276
Services techniques et CETE 1 018 2 076 3 094

Total 18 361 30 896 49 259

Les recrutements Pyramide des âges de l’ensemble des effectifs

Catégorie Femme Homme Total

A+ 407 1 030 1 437

A 3 914 6 074 9 988

B 6 407 9 793 16 200

C 8 587 8 842 17 429

OPA 122 5 443 5 565

Total 19 437 31 182 50 619

Recrutement
Cat. A+ Cat. A Cat. B Cat. C OPA 

Total
F H F H F H F H F H

Ancien mili-
taire-emploi 
réservé

1 7 16 4 14 42

Concours 
externe 13 18 37 72 49 77 6 96 1 33 402

Concours 
interne 4 5 1 1 4 5 1 21

Concours 
réservé 1 1 1 3

Examen pro-
fessionnel 1 1

Nomination au 
tour normal / 
extérieur

1 2 3

Prise en 
charge par le 
ministère

18 25 79 81 60 34 44 13 354

Recrutement 
cdd 58 44 2 4 42 12 162

Recrutement 
exceptionnel 1 1

Recrutement 
sans concours 51 24 75

Recrutement 
sur contrat ou 
réglement

8 3 4 1 2 18 36

Recrutement 
sur titres 4 11 5 9 3 32

Sortie d'école 
de la fonction 
publique

1 17 10 28

Travailleur 
handicapé 2 1 16 11 9 2 41

Total 40 63 207 221 142 150 159 185 1 33 1201

Filières Femme Homme Total

Administratifs 1 174 421 1 595

Exploitation 12 431 443

Maritimes, contrôle et sécurité 130 556 686

Ouvriers 14 1154 1 168

Technique 272 1 645 1 917

Total 1 602 4 207 5 809

Les avancements et promotionsRépartition par genre des effectifs

Répartition par services des effectifs (en ETPE arrondis)

Catégories Femme  Âge 
moyen  Homme  Âge 

moyen  Total 

A+ 35 62a 9m  141 62a 6m  176
A 30 62a 1m  40 62a 3m  70
B 282 61a 9m  662 61a 9m  944
C 543 61a 3m  653 59a 11m 1 196

OPA 2 60a  293 60a 5m  295
Total 890 61a 9m 1 496 61a 1m 2 386

Catégories Maternité Paternité Adoption
A+ 22
A 22 788 723 70
B 15 637 1 238 0
C 10 990 1 572 81

OPA 511 388 0
Total 49 926 3 943 151
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61,6% Ho mmes - Age moyen : 46ans 10mo is 38,4% Femmes - Age moyen : 47ans 5mois

Les congés de maternité, d’adoption et de 
paternité (en nombre de jours)

Les départs à la retraite

Les effectifs des ministères

Au 31 décembre 2013,  
l’effectif physique s’établit à  
50 619 agents, soit 49 258 ETPE


