La CFDT-EDUCATION
ROUTIERE
Déchainée

Les ECHOS CFDT-ER : journal réaliste publié tous ls trimestres

Février 2007 N° ¢

EDITORIAL

Du changement ! Il nous faut du
changement ! Inutile de se voiler la face,
notre fonction est de plus en plus
contestable telle qu'elle est exercée
aujourd’hui. Elle a fait son temps, elle a eu
son utilité par rapport aux besoins socie
aux époques et a leur population. Les
ingénieurs des mines contrdlaient presque
exclusivement la bonne utilisation des
véhicules, les premiers inspecteurs
poursuivaient cette mission en introduis
de la réglementation et un soupcon de
savoir-étre. L'explosion du parc
automobile et la densité routiere nous ont
amené a nous soucier largement du
comportement du conducteur par rapp:
son environnement et surtout par rapport
aux autres usagers!

OUI mais voila, les procédures
d'évaluation ne nous en donnent pas les
moyens ! Pire, I'Etat cultive les paradoxes;
il octroie des responsabilités aux auto-
écoles (A.A.C, BSR, préparation a la
conduite Al) et envoie ses inspecteurs
controler le produit final d’'une formation
gui elle n’est quasiment jamais surveillée
et sur des bases d'évaluation restreintes/e
inégales ! ( centres d'examen, organisatiory
locale...).

Une nouvelle fois la CFDT-ER ose
le dire et I'écrire : notre profession et nos
conditions de travail doivent rapidement
évoluer, sous peine de nous voir stagner,
tomber en désuétude et enfin devenir
completement inutiles !

Journal des IPCSR et DPC
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TRAGIQUE

Nous sommetous bouleversés par ce terrible accident «
colté la vie a notre collegue Christelle CHAUVELL&janvier
2007 a ROUBAIX. Certes, la fatalité ne peut-étreles de ce
drame! Mais, que faisait notre collegue au milies dourrasques
dévastatrices, en compagnie de candidats et dymases de la
conduite sur un morceau de trottoir ?

Nous pouvons nous interroger sur l'opportunitéalléar ce
jour, alors gu'il était conseillé aux usagers d®lge d'éviter de <
déplacer ! La “ Voix du Nord ” écrivait le lendemaie l'accident,
que le vent était tel que les éléves et les enartg du lycée a
proximité ont bénéficié d'un périmetre de sécyriér éviter d'étre
blessés par les branches de peupliers qui volaretdus sens ! Et,
les candidats au permis et les inspecteurs...dieoqirds bénéficié
comme infrastructures pour limiter les mémes risqie

Rappellons nous que notre métier comporte des dafég
a notre présence sur la routa. CFDT/ER se bat depuis des
anneées pour que les “ bouts de trottoir ” ne regiters centres
d'examen ! Que seules subsistent des structurgeequettent
d'accueillir décemment et avec un maximum de stéceiri
d'hygiene tous les participants aux épreuves dmipate conduire.
Malheureusement, ce terrible accident de travaihéoraison a
notre pugnacité et & notre entétement pour olgenitout le
territoire des structures d'accueil aux normegées par le
ministére du travail !

Seulela CFDT avait interpellé brusquement par ses prop
choquants, le dernier CHS ( comité d'hygiene eté&berrité ) dans
le but de faire comprendre a ses membres la piéhitbd nos
conditions de travail sur la majorité des centregamen !

Pendant ce temps, “ les mesurettes ” de la DSCR s¢
poursuivent, celle-ci seongratulant dans Sécurité Routiére et C
magazine d'avoir inauguré en grande pompe un cdigtxamen
avec des pistes neuves a LAON dans le départeraditiN !

Nous n‘avons qu'un mot a écrire et a dire :
INSATISFAISANT !

L

Les Echos CFDT-ER

journairtestriel des IPCSR et DPCSR



Une nouvelle Déléguée Interministérielle

Mme Cécile PETIT

Galere de la privatisation,

Cécile Petit, premier avocat a |
Cour de Cassation et ancien
membre du Conseil Supérieur
de la Magistrature, a été
nommeée le 22 novembre 2006
en Conseil des Ministres
Déléguée Interministérielle a la
sécurité routiere et directrice de
la sécurité et de la circulation
routieres au Ministére des
Transports, de 'Equipement,

du Tourisme et de la Mer.

Elle succéde a Rémy HEITZ
qui occupait ce poste depuis le
26 février 2003.

Cécile Petit est née en décembre 1945, mariéeretdaé
guatre enfants. Licenciée en
droit et dipldomée de I'Ecole Nationale de la Magisire,
Cécile Petit fut nommée auditeur de justice en 19H@e
d’instruction au Tribunal de grande instance ddi§énh972-
1973), elle fut juge des enfants (1973-1979), pesnier
juge des enfants au Tribunal de grande instanBodise
(1979-1987).

Conseiller a la Cour d’appel de Versailles (1987-
1994), elle fut, ensuite, présidente de chambedté méme
Cour d’appel (1994-1995), avant de se voir conéier
direction de la protection judiciaire de la jeurgeas
Ministére de la Justice en novembre 1995.

Avocat général a la Cour de Cassation, affectéepéeimiére
chambre civile (1998-2006), Cécile Petit était depo(t
dernier, premier avocat général a la Cour de Gassat

Elle était membre du Conseil supérieur de la magiste de
mai 2002 a juin 2006.

BIENVENUE

alors ce plan B ?

\
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Les Echos CFDT-ER

je ne sais pas, y
je ne suis pas sGr
qu'ils soient d'accord !

Ou opportunite ?

Le Député Jean-Paul GARRAUD a déposé une propasi
de loi sur le bureau de I'Assemblée Nationale I@@@mbre 2006
pour mettre fin au monopole de I'Etat sur le passes examens
du permis de conduire.

I argumente que les 1500 inspecteurs sont en rembr
insuffisant pour répondre a la demande des usagprepose une
délégation de service public pour permettre alesegrivé de
procéder au passage des épreuves !

Ainsi titrait le figaro:

Une proposition de loi pour « privatiser » |'examen de
conduite

Mettre fin au monopole de I'Etat sur le permis de
conduire : telle est l'initiative du député UMP deBaul Garraud
qui vient de déposer une proposition de loi. Aoce jseuls des
fonctionnaires sont habilités a faire passer leeeépes du code
de la conduite. Mais ces examinateurs ne sont ch@01 Un
nombre insuffisant selon les représentants de ¢tdgssion qui
réclament la création de plusieurs centaines degs Plus de
50 000 permis invalidés en 2005, des délais derhais avant de
passer son perm : il faut assouplir le systeme », explique le
parlementaire dont la proposition emporte I'adhésite I'UNIC,
syndicat des exploitants d'to-écoles. Pour remédier a cette
situation, Jea-Paul Garraud propose d'instituer une délégatio
service public, et de recourir a du personnel ppeéir faire passe
les examens. Une nouvelle organisation qui seraiadrée par u
conseil de surveillance. A. N.

Ce systéme a pour objectif de contourner I'insafice
d’effectifs, probléme que nous dénongons réguliererhCe que
nous voulons a la CFDT, c’'est un recrutement sarfis
d’inspecteurs afin de réduire les délais de présiemtrop longs de
certains départements. Mais aussi et surtout, de permettre de
diversifier nos missions !

Cette proposition emporte pourtant I'adhésion ¢
syndicat d'auto-écoles UNIC, puisque celui-ci a&#éké un projet
de refonte de I'enseignement de la conduite, gguqit entre
autres, un changement de la mission des inspeateyrsrmis de
conduire. Dans les projets de ce syndicat, nouigmldrions des
certificateurs qui contr6leraient I'honnéteté dest de conduite et
le bon déroulement de la formation réalisée paprile. ( ce que
propose le texte visiblement en encadrant le garéun conseil de
surveillance !)

Nous ferions des visites inopinées sur lieux epgtoes,
ainsi nous serions les garants d'une formatioruddite.

Occasionnellement, nous collaborerions avec lezfode
I'ordre pour la surveillance et la réalisation tiests.

journaitestriel des IPCSR et DPCSR
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Permis de « CROIRE » !

Sans aucune concertation avec les représentants
personnel, 'Administration avait élaboré un documeui
nous a été présenté trés brievement fin 2005 degquel
nous avions fait de nombreuses remarques, notanguéhn
était plus compliqué, plus incompréhensible et plaslapté
aux contraintes de notre fonction que le CEPC &ttue
Nous avions prédit I'échec d’un tel document, pectoin qu
s’est révélée exacte dés le début de I'expérimentat

« " enquéte d'impact » menée en direction des IRCS
concernés, des établissements d’enseignementcdadute
et des candidats a impoge seul constat ; conformément
aux prévisions de la CFDT, aucun des groupes Vvisés
n’était satisfait de cette nouvelle formule de délrance
écrite du résultat !

Au vu de ce bilan catastrophique I’Administration prend
enfin les mesures qui s'imposentfait appel« SOI-
DISANT » aux organisations syndicales pour reprendre

le projet a zéro, procédé de concertation qui aurait d0 étre

utilisé dés le départ...

Deés la rentrée, un groupe de travail “ nouveau CE®&Vait
reprendre sur de nouvelles bases, accompagné tbuipe
“refonte procédure d’évaluation “.

NOUS Y AVIONS CRU, QUELLE NAIVETE
CAR IL N'EN EST RIEN !
PIRE ON NOUS PRESENTE UN NOUVEAU
PROJET SANS CONCERTATION !

Et Seule la CFDT-ER semble s’en inquiéter !

A 'heure ol nous nous interrogeons sérieusement
notre avenir, a travers des propositions de longuparlent pas
de privatiser les IPCSR, mais de donner des débégade
service public au privé ( ce qui n'est pas la méhese ),

Al'heure ou il est peut étre temps de s'interrcgar
nos missions et sur l'intérét et la pertinenceateefonction,
A, I'heure ou de plus en plus d'IPCSR souhaitetaiéféchir
et accompagner notre évolution statutaire,

CONTINUONS D’AGIR EFFICACEMENT
POUR NOTREPRESENT !

d

S
W wu |'expérimentation du nouveau
CEPC, nous allons créer un o Ll I
véritable groupe de travail ¥ '

LES PROMESSES
NON TENUES, C'EST
MON DoMAINE

RESERVE /

! _. CERTIFICAT D'EXAMEN DU PERMIS DE CONDUIRE (Mod. 1)

La CFDT-ER détient le

procédé technique et pédagogique

qui permettrait de simplifier a
I'extréme ce document, tout en
supprimant la quasi totalité de

de six moid
Il permettrait entre autres des :

» Gains de temps incomparables ( plt
de saisies minitel, plus de vérificatior
du « 02 », plus d’écriture manuscrite )

» Simplification a I’extréme des tache
administratives( évitant ainsi les
erreurs, cadrage national .)

» LE GAIN DE TEMPS PERMET
DE REALISER UN EXAMEN de

« 45 MINUTES » et donc de respecter
les 25 MINUTES DE CONDUITE
EFFECTIVE

» REPLACER L'IPCSR DANS SON
ROLE D’EXPERT TECHNIQUE
etc....

nos taches administratives. Notre
projet est 100% opérationnel et
pourrait étre disponible en moins
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CTPS - CSER - CCER ?!?

Le CTPS du 05.12.2006, dernier sous cette
appellation, puisque nous devions le renommer (un
CTPS ne pouvant exister au sein d’une sous-diregtio

a commencé par une déclaration liminaire de la CFD[I

( ci-contre)
L’ordre du jour que nous avons
étudié était donc le suivant :

Appellation et attribution de la nouvelle
instance, approbation du reglement intérieur.
Présentation du projet de « repéres
déontologiques » pour les IPCSR et DPCSR
Présentation du projet de programme de
formation continue 2007

Point sur le nouveau CEPC

Questions diverses

L’ordre du jour du 07 mars est le suivant :

Présentation du cahier des charges pour la
construction ou la rénovation des centres
d’examen

Nouveaux centres d’examen en projet
Répartition des effectifs

Comité hygiene et sécurité

Montant et répartition des crédits anticipés po
les frais de déplacement

Présentation de la LOLF

Retrouvez l'intégralité du Compte rendu sur noiie s
Internet :http://perso.wanadoo.fr/ipcsr

Vous pouvez
toujours y croire ...

Ayez
confiance
ennous ,
tout se

passera bien

Déclaration liminaire de la
CFDT

Nous tenons a déclarer que la CFDT-ER
est trés décue par la conception que
'administration se fait de la concertation !

Pour la CFDT, la concertation, d’'aprés le
Dictionnaire c’est :

Concertation : n.f, action de se concerter, en
particulier dans le domaine politique sacial
Préparer en communl'exécution d’une tache,
ou d’'un dessein
Se mettre d’accord pour agir ensemble

En effet, 'ouverture du dialogue social a
beaucoup de mal a étre appliquée a la Sous-
Direction de 'Education Routiére

Dans cette Sous-Direction les promesses

Les formations 2007 :

- formation PL 2007 : 24 agents formés ( réalisatichsemestr

2007 )

professionnalisation des missions

Il restera donc environ sur 2008 , une quarant@diagents a former sur le plan trien

2005-2008 (100 agents )

Le prestataire de service restera certainemenPIA(\Fmais en direct, sans passer par

I’ INSERR) ce prestataire étant le seul ou I'Etatpaye pas la TVA, la DSCR

économise par consequent 20% du prix des formatlposvant étre reverseés ailleurs

remise a niveau poids lourd environ 50 agents ¢Zet 4™
trimestre 2007 )

- formation de formateurs nouveau CEPC environ 25
personnes

- déploiement du nouveau CEPC ( 1* semestre 2007 )

- relationnel métier : environ 310 agents formés en 2007

- formation a la nouvelle méthode d'attribution des paces

d’examens :il y a actuellement 33 départements au nouveau

systeme, tous les départements devront y étredfi 2
formation pour les DPCSR)

- déontologie pour les IPCSR environ 15 IPCSR formés

- déontologie pour les DPCSR environ 45 DPCSR

- contrdle de I'organisation des stages « permis a pus » :
environ 30 agents

- formation nouvel AURIGE — INFOCENTRE — RAFAEL

criteres retenus : besoin du service / nb d’exarRéns

sont faitegpour ne pas étre tenues :
» Les formations de déontologie
commencent avant méme que le
document support ne soit validé
parle CTPS'!
Pour le nouveau CEPC, les
promesses du Sous-Directeur de
mise en place d’'un groupe de
travail qui prendrait le temps de
créer un CEPC fonctionnel n’ont
pas tenu plus de 6 mois !

Alors permettez-nous mesdames et
messieurs membres de ce comité d’étre
perplexes sur les réelles intentions de la Sous-
Direction tant sur ces sujets que sur bien
d’autres !
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Notre MINISTERE, et
NOUS !
Equipemer Transport

Vous avez parlé d’équipement,
mais ou donc ? Les trottoirs, leg
toilettes du Mac-Do, les abris
bus, magnifique !

Les IPCSR oubliés dans cette
rubrique ....

Logemen

Des aides quasi inexistantes :
aucun logement de service, des
prix qui flambent, des salaires qy
stagnent, des’f affectations
souvent en région Parisienne !
Certains vivent au camping,

Les IPCSR oubliés.....encore ...

"
Liberté = Egalité » Fraternité

REPUBLIQUE FEAH{;MSE

munisiere

de I"Equipement
ges Tramsparts
du Legement

da Tourisme el
de |2 Mer

Une moyenne de 6000 km /
pour le service, des frais de
déplacement ridicules et tout
cela avec nos VOITURES
PERSO'!

Les IPCSR oubliés ..

Tourisme

Enfin on se rapproche de
nous, on va au boulot sans

rien, notre bureau ce sont nos

genoux, pas d’équipement
spécifique en moto et en PL
pas de DOUTEQN est bien
des TOURISTES !!!

La CFDT appelle a
une journée
d’'actions et de
greves le 8 février

La Mel

Quant a celui-la, c’est bien le nbtre, sic
n’est pas au sens propre, c’est au figur
en effet, une chose est slre pour notre
administration, les IPCSR et DPCSR ¢
de la Mer.. !
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Les négociations conduites dans la
Fonction publique dés 2005 ont
permis a la CFDT d’‘obtenir des
avancées en faveur des
personnels :

e sur |'amélioration des carriéres ,
e sur les prestations d’action
sociale, et I'’engagement de la mise
en place immédiate d'un groupe de
travail sur la catégorie B.

En revanche, les réponses des
gouvernements successifs en matiére
salariale n‘ont jamais été a la hauteur de
nos revendications :
e aucun accord signé depuis 2000,
« des mesures unilatérales insuffisantes
pour 2006,
e« aucune perspective pour 2007 ni les
années suivantes

Pour exiger 'ouverture d
négociations salariales dans
Fonction publique,

pour atteindre nos objectifs
rattrapage du pouvoir d’achat

pour concrétiser les
engagements obtenus du
ministre sur la poursuite de |
refonte des carriéres,

)2

'Uffa CFDT appelle
l'ensemble des personnels @
la Fonction publique a une
journée d’actions et de gre\
le jeudi 8 février 2007.

’
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Assurer son véhicule pour des
déplacements liés a nos contraintes
professionnelles afin de garantir le maté
de I'Etat.et puis quoi encore !

Les extensions de garantie pour
couvrir cette nature de risque concernent
presque exclusivement les professions
libérales ou indépendantes ( médecins,
journalistes, v.r.p..

Et nous, “petits” fonctionnaires
catégorie B, nous devrions en plus de
l'usure infligée a nos véhicules et du peu
de défraiements accordés a nos
déplacement® AYER une assurance po
aller desservir les centres secondaires !

A la CFDT-ER nous disons NONet
catégoriguemeriiON ! Nous ne

souhaitons méme pas rallier nos collégugs

du SNICA qui souhaiteraient que
l'assurance nous soit remboursée sous
forme de primes !

Pourquoi ?

 Parce que nos primes sont imposables

* Car la prime d'assurance augmentera €
cas de sinistre, sans que celle
accordée par le ministére ne
suive!

» Parce que nous serons obligés d'utilise
toujours le méme véhicule...fini
la moto ou une autre voiture si
ajouter une charge financiere
supplémentaire !

La solution :

L'Etat prend en charge
I'assurance de ses biens transportés par
IPCSR dans le cadre général de leur
fonction, en cas de vol et de dégradationg
diverses.

=

UNE ASSURANCE POUR
"ETRE" ROULE!

IPCSR en cours d'installation en région Parisienne
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t STRASBOURG le, 10 JANVIER 2007

EDUCATION ROUTIERE

M.Olivier DEBLIQUIS
Responsable National CFDT-
ER

A

Mme Aude Dufourmantelle
Directrice de la DGPA

Madame la Directrice,

La CFDT Education Routiére souhaite réaborder awas la difficulté liée
aux premieres affectations en région parisiennsapi nombreuses et rarement
souhaitées par les inspecteurs du permis de cenquiiis'y retrouvent.

L'épreuve de la premiére affectation dans deswsecéeforte densité ou les
centres d'examen aménagés font souvent défaenaste accentuée par un co(t de
la vie éleveé.

Les loyers, les déplacements avec des véhicutesmpeels dont la charge esf
plus importante (assurances, usure, carburantentésis agents dans des situationg
financieres délicates.

La distorsion importante de niveau de vie entréd¢gon parisienne et une
grande partie de la province, créée des inégal@ésaitement entre les agents de
grades identiques.

Dans un contexte économique peu favorable a I'dsisatas inspecteurs,
ceux qui exercent en région parisienne cumulerdifésultés, ce qui participe a
I'érosion rapide de leur motivation.

La CFDT/ER souhaite que des mesures d'encouragetnds compensation
financiéres soient mises en oeuvre sous la fornpeintees “de vie chere”, celles-ci
devant étre significatives et étudiées pour réad@raider les agents a vivre
décemment, voire a faire le choix d'une carriéresjamne.

Nous nous tenons a votre disposition pour troumeraolution & un
probléme qui & maintes fois été abordé par nogarisation syndicale.

Nous vous prions d'agréer, Madame la Directriasslirance de notre
considération distinguée.

né

COPIE : Mme Cécile PETIT
Déléguée Interministérielle a la Sécurité Routiere




AUGMENTATION DE
SALAIRE

Ipcsr | Indice | Indice| Augmentation
3°™ | avant| aprés| brute/ mois
classe
1% 290 | 297 30.8 €
echelon
2°™ | 298 | 303 22 €
3*™ | 306 | 319 57.2 €
4°Me 317 | 325 35.2 €
5°™ | 324 | 339 66 €
6°™ | 335 | 352 748 €
7°™ | 349 | 362 57.2 €
g8*™ | 360 | 370 44 €
9°m | 377 | 383 26.4 €
10°™ | 394 | 395 4.4 €
11°™ | 417 | 418 4.4 €
12°™ | 438 | 439 4.4 €
13°™ | 462 | 463 4.4 €

Ces montants prenne
effet au £ Décembre
2006, avec effet
RETROACTIF ! alors
surveillez bien vos
fiches de paye !

Avec l'augmentation des
nuitées a 60€ payees
forfaitairement que nous
VOUS avions annonceée le
14.11.06, 'année commen(
bien grace aux
revendications de la

Nous ne comptons pas not
2007 doit devenir une

DETERMINANTE |

CFDT!!

arréter la !

ANNEE

ON Y EST ! le protocole
« Jacob » impulsé et signe
par la CEDT seule,
commence a étre appliqué !

60 €/ mois

C’est la bonne surprise que vien

d’avoir un IPCSR du Rhéne sur sa

fiche de paye du mois de décembir

Cet IPCSR 3™ classe, au 8™ échelon est
ainsi passeé de l'indice 335 @52 soit 17
points d’indice de + !

La CFDT a négocié et OBTENU une augmentation de
votre salaire, ce qui comptera bien entendu pour e
retraite !
Ce qui n'est pas le cas des primes.

Cette augmentation de salaire, In
également de fait 'augmentatiode votr
prime de rendement qui est indexée sur
salaire !

[

el

L’accord « JACOB » concerne pres d
70% des IPCSR, tous ceux qui sont
3™ classe.

Ceci n’était qu’un point de départ, la
CFDT va tout mettre en ceuvre pour
obtenir la revalorisation des 2 autres

e
N

classes.

Les Echos CFDT-ER

7 journairtestriel des IPCSR et DPCSR



PASSER SON PERMIS EN Alors de nombreux candidats lachent les rames
.y |
FRANCE | et partent a I'étranger!
Une enquéte de Caradisiac, dans 13 pays difféleunts
Q U EI—I—E GAI—ERE ------ permet d'affirmer : “Vous souhaitez que votre pisme vous
revienne pas cher et vous espérez l'avoir faciléPriéexiste un

combine qui fait fureur actuellement : passer semnis a
I'étranger et I'échanger ensuite contre un penraisghis!”

- f___\—.__\_ - /d___.-' T S
!
/ -B.?” VOUS,(E “AM-' TirE \ Un exemple éloquent
/| "MSE ( A SorT N DES )
| De LA MOTO Samia a passé son permis en Tunisie. Cette étadiant

ageée d'une vingtaine d'années, a échoué plusiegrad code €
France. Découragée, elle décide de tenter sa clddéteanger.
En Tunisie, Samia obtient son code et sa condniter@ois poL
200 euros tout compris. Samia donne I'exemple djuestion
posée lors du code “sur des trajets courts, edtligjatoire de
mettre sa ceinture?” OUI : A— NON : B.

Tous les apprentis a la conduite francais répoadt#, en
Tunisie la bonne réponse est B!

Pour obtenir son code Izas, il faut oublier les notions
sécurité routiere qui existent chez nous. Au mdgleeesont
d’ autres modes de vie et les gens sont habitségasser de

ceinture.
Le jour de la conduite Samia sait qu'il faut glisse petit billet a
La conclusion de Caradisiac : linspecteur, qui ne la fera conduire que 10 misiute

Ensuite pour réussir a échanger son permis étranger
contre un permis francaig faut pour une personne de nation:
francaise comme Samia, un justificatif prouvant some séjour €

“Le permis en France codte cher et
I'obtenir n'est pas évident. La tentation est

gr,ande de partir a I'étranger pour le A Tunisie a duré au moins 6 mois! Oui mais, Samist n&stée gt
decrocher plus facilement et a moindre codt. deux mois. Qu'a cela ne tienne, Samia s'arrangelme
Les inconvenients : il est entreprise locale pour obtenir un certificat dgstde la durée
théoriguement nécessaire de séjourner au nécessaire pour I'échange. Désormais, elle roui@ute impunit
moins six mois dans le pays ou vous avez avec son permis frangais, méme si elle ne mafiase
passé le permis et pour certains, parler un correctement la conduite. Samia a indiqué cettebaoena des
peu la langue. am,is’et ces derniers vont en faire autant, se pouesensuite le
Faut-il pour autant encourager cette “télephone arabe’.

pratique? Avec des formations au rabais, ne
prend-t-on pas le risque d'apprendre a mal

conduire? LE SNICA-FO L'ADMET !
Ces questions seraient véritablement La CFDT fait bouger les chose
pertinentes si la formation en France était

exempte de tout reproche!”

Méme si la maniére est indirecte, le snica
reconnait que grace aux accords Jacob, donc grace a
la CFDT, 55% des ipcsr ont touché une
revalorisation salariale de 718 Euros brut !

La CFDT prouve une nouvelle fois son efficacité dae la négociation; au lieu de tout renvoyer en
bloc ou de claquer la porte, elle avance pas a pasrs les autres négociations qui permettront aux dres
45% des ipcsr d'obtenir également une augmentatiode leur pouvoir d'achat.

La CFDT n'exclura jamais les actions fortes, maigelles€i seront mesurées, calculées pour que le
efficacité ne soit pas compromise par des sacrifisdinanciers inutiles ou trop lourds pour les agers ;
comme ce fut le cas pour la greve du snica-fo de@® contrel’entrée en DDE, alors que tous aujourd’hui
considerent que cela a amélioré les conditions davail des agents ! Méme si des améliorations restiea
obtenir, nous sommes bien d’accord... La CFDT qui iitait pour I'entrée en DDE avait donc vu juste !
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%Cf dt SALAIRES : appel a la gréve le
- \ 8 février dans toute la Fonction

EDUCATION ROUTIERE
Publique

Aucun accord salarial n’a été signé depuis 1998

Le dernier accord salarial signé par la CFDT @& éh 1998. Il portait sur la période 1998/z
et a permis a son terme quelques gains de pougolrad.

Depuis, les mesures unilatérales prises par leegoament ont conduit a des pertes esti
guasiment a 7% de notre pouvoir d’achat. Les am®miti Ministre de la Fonction Public
d’'une augmentation de la valeur du point d'indiee0i8% au 1 février 2007 au lieu des 0,
initialement prévus ne changent rien.

Cette mesure censée rattraper le niveau d'inflaien2006, évaluée a 1,5% est d’autant
loin de faire le compte, que lindice INSEE quirtsde référence prend mal en comjde
composition des dépenses des ménages modestasmaothen matiére de logement oL
transports.

On est loin des demandes de la CFDT en matiere sadde

A T'Equipement la situation sur les salaires esttipai@rement préoccupante car les ac
doivent faire face a des dépenses liées aux mobhititpesées. Dans de nombreux cas at
mesure concréte n'est prise pour compenser les(garsupportés par les agents.

L’action syndicale a permls quelgues avancées, mmuent a travers les accords sur
catégoriel et le social signés par la CFDT. Levexiéent des bas de grille, le rajout d’ urf"t1
échelon aux échelles 3, 4 et 5, la création d&¢le 6, la refonte des 9 premiers échelons
type, les primes de sommet de corps, 'amélioraties fux de promotions, le CESU ( Ché«
Emploi Service Universel )... sont autant de mesuwmescretes qui se traduiront par
améliorations immédiates pour certains et a terooe fous !

L’action syndicale est aujourd’hui indispensable sules salaires

Pace que le contentieux sur les salaires s’aggraaeCKFDT appelle les personnels
I'Equipement a se mobiliser dans une action degged\wle manifestation le 8 février 2007.

Nous revendiquons la résorption de la baisse dugnod’achat depuis 2000 (rgs de 7% ) «
I'ouverture rapide de négociations pour 2007.

Le 8 février tous en greve !
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POURQUOI SE SYNDIQUER ?

Grace a vos adhésions la CFDT progresse et coniatpremiere place
avec 889000 adhérents, actifs ou retraités . Csasforce pour écouter, agir,
négocier et obtenir des résultats, pour mieux réyeraux attentes de chacun .

La CFDT se bat pour la modernisation des services publics et les
conditions de travail comme sur d’ autres enjeux ....

Vous avez la parole! Avec vous, la CFDT a une chance de plus de
concreétiser sesambitions!

La carte CFDT ouvre desdroitsa I'information : magazines....ala
formation qui est gratuite pour lesadhérents; aprés six moisd’ adhésion la
caisse nationale d’ action syndicale vous permet de bénéficier del’ assurance vie
professionnelle, de la défense de vos droits en cas de recours et d’ action
juridique, d’ une caisse de greve ..

Bulletin d’adhésion a la CFDT
Nom/Prénom :

Adresse : Tel :
Grade :

Service :

Adhere ala CFDT a compter du :

Signature
A retourner aupres d’'un militant CFDT

Rédaction et mise en page : Emmanuelle DAPRILEligte® DEBLIQUIS
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