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2015 - Répartition par grade

Grade Effectif physique réel

AAP1 (échelle 6) 3844 42,67%
AAP2 (échelle 5) 2638 29,29%
AA1 (échelle 4) 1661 18,44%
AA2 (échelle 3) 865 9,60%
Total 5008




2015 — Répartition par position administrative

en agents AAPL AAP2 AAl AAZ Total
PNA [CLM-CLD inclus) 3658 2447 1467 812 8334
Formation 1 1 1 3
MAD non remboursée 3 2 2 7
Position “activité” MAD décentralisation 1 2 3
MAD remboursée 13 7 1 1 22
Mandat syndical b 4 3 13
Total 3682 2463 1474 B13 8432 9361% |
Dét art.14-1 34 31 26 18 109
Dét art.14-2 41 33 16 2 98
Dét art.14-4a 15 5 6 ] 32
Dét art.14-5 9 2 11
Dét 14-7 0
Position "détachement” Dét art.14-8 1 1
Dét art, 14-9 1 1
Dét art.14-10 2 7 39 7 55
Dét art.14-12 1 1 1 3
Dét ss limit durée 39 45 15 33
Total 141 131 103 34 409 4,54%
Positon "hors cadre” Hors cadres 1 1 0,01%
Convenances parsonnelies 19 31 46 7 103
Création d'entreprise 1 1
Pour suivre le conjoint 2 ] 14 2 24
i Suite & congé de maladie 2 3 5
l:osition “disp ,‘L“m":,t Pour élever enfants/soins famillaux 2 8 1 11
congé sans tr
Pour suivre des ftudes / recherches 1 1
Mandat élu local 0
Congé sans traitement (stagiaires] 1 1 2
Total 21 41 73 12 147 163%
Position "congé parental” Congé parental E] 10 6 19 0,21%
Total 3844 2638 1661 865 8008




2015 - Pyramide des dges du corps

ige AAP1 AAP2 AAl AA2 Total
20 1 1 0,01%
21 1 1 2 0,02%
22 1 8 9 0,10%
23 1 6 7 0,08%
24 1 19 20 0,22%
25 1 22 23 0,26% 223 e
26 [] 22 30 0,33%
27 7 35 42 0,47%
28 11 38 49 0,54%
29 9 31 40 0,44%
30 1 21 43 65 0,72%
31 1 27 37 65 0,72%
32 2 44 29 75 0,83%
33 4 43 31 78 0,87%
34 4 70 37 111 1,23%
35 7 55 33 a5 1,05% a e
36 13 63 20 96 1,07%
37 11 72 24 107 1,19%
38 25 82 23 130 1,44%
39 35 77 37 149 1,65%
40 39 71 24 134 1,49%
41 1 42 76 26 145 1,61%
42 83 72 3z 187 2,08%
43 4 107 80 22 213 2,36%
44 ) 109 68 31 217 2,41%
45 19 138 67 16 240 2,66% 2223 oty
46 24 171 50 28 273 3,03%
47 47 144 55 24 270 3,00%
48 42 136 74 25 277 3,08%
49 60 144 49 14 267 2,96%
S0 91 129 52 23 295 3,27%
51 153 148 42 26 369 4,10%
52 192 166 32 13 403 4,47%
s3 219 154 32 10 415 4,61%
S4 282 144 a2 12 480 5,33%
ss 315 128 ET 10 484 5,37% 4481 99,74%
56 335 111 31 6 483 5,36%
S7 371 109 39 5 524 5,82%
S8 389 94 29 7 519 5,76%
59 407 68 27 7 509 5,65%
60 328 71 22 5 426 4,73%
61 242 38 14 3 297 3,30%
62 147 32 5 184 2,04%
63 103 16 5 124 1,38%
64 S0 8 1 59 0,65% 110 (o
65 10 2 12 0,13%
66 4 3 7 0,08%
67 1 1 0,01%
Total 3844 2638 1661 865 9008




2015 - Taux de féminisation

Taux de
Hommes Femmes e e e .
féminisation

AAP1 470 3374 87,77%
AAP2 476 2162 81,96%
AAl 369 1292 77,78%
AA2 108 757 87,51%
Total 1423 7585 84,20%




2015 - Répartition par grade et par échelon

AAPL
Echelan Effectif
9 35
8 1322
7 1616
6 636
5 214
4 i8
3 3
2
1
Total 3844
AAl
Echelon Effectif
12 36
11 32
10 41
9 61
8 161
7 256
6 610
5 231
4 111
3 55
2 26
1 41
Total 1661

AAP2
Echelon Effectif

12 182
11 383
10 395
9 634
8 581
7 264
6 191
5 8

4

3

2

1

Total 2638
AA2
Echelon Effectif

i1 8
10 7

9 8

8 40
7 77
6 136
5 174
4 183
3 131
2 29
1 72

Total 865




2015 - Promotions

Nombre de postes

Assiette Taux Report201a | NOMBrede | o iouat 2015
postes

AAP1 1864 20% 0,84 373 0,64
AAP2 1117 17% 0,79 190 0,68
AAL 401 20% 0,50 80 0,70

AAP1 AAP2 AAl
TA 373 150 34
CP 46
Total 373 150 80
Données statistiques TA

TA AAP1 TA AAP2

Nombre de promouvables 1643 Nombre de promouvables 1369
Nombres de proposés 487 Nombres de proposés 352
Nombre de promus 373 Nombre de promus 190
| Age moyen 53 ans Age moyen 46 ans
Age mini 41 ans Age mini 31ans
Ape maxi 63 ans Age maxi 67 ans

Ancienneté moyenne dans le
grade

7 ans 9 mois 29 jours

Ancienneté moyenne de

N . 27ans Smaois 7jours
services publics
TA AAl

Nombre de promouvables 247
Nombres de proposés 118
Nombre de promus 34

|Age moyen 50 ans

[Age mini 34 ans

Age maxi 63 ans

Ancienneté moyenne dans le
grade

16 ans 5 mois 25 jours

Ancienneté moyenne de
services publics

16 ans 5 mois 25 jours

Ancienneté moyenne dans le
grade

14 ans 4 mois 23 jours

Ancienneté moyenne de
services publics

18ans 4mois 7jours




