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CONDITIONS GÉNÉRALES DE DÉPART EN RETRAITE – CONDITIONS GÉNÉRALES DE DÉPART EN RETRAITE – DROIT COMMUNDROIT COMMUN

LOI N°2010-1330 DU 9 NOVEMBRE 2010 PORTANT RÉFORME DES RETRAITES MODIFIÉE PAR LOI N°2010-1330 DU 9 NOVEMBRE 2010 PORTANT RÉFORME DES RETRAITES MODIFIÉE PAR 
LA LOI N°2011-1906 DU 21 DÉCEMBRE 2011 DE FINANCEMENT DE LA SÉCURITÉ SOCIALE POUR 2012 LA LOI N°2011-1906 DU 21 DÉCEMBRE 2011 DE FINANCEMENT DE LA SÉCURITÉ SOCIALE POUR 2012 

DÉCRET N°2011-2103 DU 30 DÉCEMBRE 2011DÉCRET N°2011-2103 DU 30 DÉCEMBRE 2011
LOI N°2014-40 DU 20 JANVIER 2014 GARANTISSANT L’AVENIR ET LA JUSTICE DU SYSTÈME DE RETRAITESLOI N°2014-40 DU 20 JANVIER 2014 GARANTISSANT L’AVENIR ET LA JUSTICE DU SYSTÈME DE RETRAITES

A - Tableau d'âge et conditions pour les fonctionnaires de catégorie sédentaire :

Date de 
naissance

Age 
d'ouverture
des droits

Nombre de 
trimestres pour une 
pension sans décote

(année  60 ans)

Année 
d'ouverture 

du droit 
Limite d'âge

Age d'annulation de la décote (III de l'art.66 de 
la loi n°2003-775)

(exprimé par rapport à la limite d'âge - coefficient de 
minoration par trimestre manquant)

Du 01/01/1951 
au 30/06/1951

60 ans 163 2011 65 ans
62 ans 9 mois 

(limite d'âge moins 2 ans 3 mois ou 9 trimestres – 
0,75%)

Du 01/07/1951 
au 31/08/1951

60 ans 4 mois 163 2011 65 ans 4 mois
63 ans 1 mois

(limite d'âge moins 2 ans 3 mois ou 9 trimestres – 
0,75%)

Du 01/09/1951 
au 31/12/1951

60 ans 4 mois 163 2012 65 ans 4 mois
63 ans 4 mois

(limite d'âge moins 2 ans  ou 8 trimestres – 
0,875%)

Du 01/01/1952 
au 31/03/1952

60 ans 9 mois 164 2012 65 ans 9 mois
63 ans 9 mois

(limite d'âge moins 2 ans ou 8 trimestres – 
0,875%)

Du 01/04/1952 
au 31/12/1952

60 ans 9 mois 164 2013 65 ans 9 mois
64 ans 

(limite d'âge moins 1 an 9 mois ou 7 trimestres – 
1%)

Du 01/01/ 1953 
au 31/10/1953

61 ans 2 mois 165 2014 66 ans 2 mois
64 ans 8 mois

(limite d'âge moins 1 an 6 mois ou 6 trimestres  - 
1,125%)

Du 01/11/1953 
au 31/12/1953

61 ans 2 mois 165 2015 66 ans 2 mois
64 ans 11 mois

(limite d'âge moins 1 an  3 mois ou 5 trimestres - 
1,25%)

Du 01/01/1954 
au 31/05/1954

61 ans 7 mois 165 2015 66 ans 7 mois
65 ans 4 mois

(limite d'âge moins 1 an  3 mois ou 5 trimestres – 
1,25%)

Du 01/06/1954 
au 31/12/1954

61 ans 7 mois 165 2016 66 ans 7 mois
65 ans 7 mois

(limite d'âge moins 1 an  ou 4 trimestres – 1,25%)

En 1955 62 ans 166 2017 67 ans 
66 ans 3 mois

(limite d'âge moins 9 mois ou 3 trimestres - 
1,25%)

En 1956 62 ans 166 2018 67 ans
66 ans 6 mois

(limite d'âge moins 6 mois ou 2 trimestres – 
1,25%)

En 1957 62 ans 166 2019 67 ans
66 ans 9 mois

(limite d'âge moins 3 mois ou 1 trimestre – 
1,25%)

En 1958 62 ans 167 2020 67 ans
67 ans 

(limite d'âge – 1,25%)
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-  DSB (durée des services et bonifications) requise en 2012 pour l'obtention d'une pension à 
taux plein = 164 Trimestres
article 5 de la loi n°2003-775 du 23 août 2003

- DSB requise en 2013-2014 = 165 Trimestres
article 9 du décret n°2010-1734 du 30 décembre 2010

- DSB requise en 2015 = 166 T
décret n°2011-916 du 1er août 2011

- DSB requise en 2016 = 166 T
décret n°2012- 1487 du 27 décembre 2012

- DSB requise en 2017 = 166 T
décret n°2013- 1155 du 13 décembre 2013

- DSB requise en 2018 = 167 T
article 1er de la loi n°2014-40 du 20 janvier 2014
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