








~|Informations Emﬁlémcmai[gs

PROJET
Tableau de bord bilan viabilité hivernale

N° /ORGANISATIONTRAVAIL ————Difuiln

Informations de base en vue d’une analyse en CHSCT ministériel

1 Nombrc de cab ou Ic repos récupérateur de 1 1h a été interrompu ;somme des cas x agents pour une DIR

2 l\ombre de cas oll lc repos récupcrateur de 35h a ét¢ interrompu |somme des cas x agents pour une DIR
3/Nombre de cas ot la durée de travail hebdomadaire a été supérieure & 60h|somme des cas x agents pour une DIR
|

} iNoﬁbrc de cas ot la durée de travail sur 12 semaines a été supérieure 4
[44h en moyenne
| .
5/ Taux de retour astreinte lexprim¢ en | sur n semaines (en moyenne par agent)
|
|Effectif réalis¢ pris en compte dans la VH et dans le calcul des indicateurs :
|TSDD, CEE, AES ct OPA

'somme des cas x agents pour une DIR

6 Eftectif

Observations

TlL‘(.C&EaIlL un suivi au niveau CEI

Ancccssnc un suivi au niveau CEI
néeessite un suivi au niveau CEI
nécessite un suivi au niveau CEI
via REHUCIT (cadrage national : | sur 3

dégradable localement & 1 sur 2, pas 2
consceutives)

] R

nombre de jours x CEI ol unc organisation en travail pmgmmmc non
| nominalement prévue au DOVH et de type 2x8. 2x12 cst mise en ccuvre
8 Mise en action renforcée ‘nomb_n. dej jours x CEI o1 une action renforcée esl mise en ccuvre

7/Mise en ceuvre d*organisations spécifiques

nombre d’occurrences de mise en astreinte pour 1 semaine compléle avec un

9{Nombre astreintes avec préavis inféricur 15 jours R
préavis inféricur i 15j

I{}T_Nombrc de mises en repos récupérateur de 11h _nombrc a occurrences (jours/agent) de mise en repos récupérateur quotldlcn
nombre d’occurrences (summchgcm) de mise en repos récupérateur
(hebdomadaire _ e _
nombre d’occurrences (semaine/agent) de dépassement de 7j de travail
|hebdomadaire

11/ Nombre de mises en repos récupérateur de 35h

12/Nombre dagents dont le travail dépasse 7jours conséeutifls
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;néccssitc un suivi au niveau CEl

.ncu:asttc un ‘-lll\_.’l au m\mu CEl

obt:.nu via REHUCIT par le nb d’astreintes
Imajorées payées pour des astreintes réalisées
|pendant la période de VH

n(.C{.‘b\IIL un suivi au niveau CEl

nécessite un suivi au niveau CEl

nécessite un suivi au niveau CEl





